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1. Bevezetés

1.1. Szombathelyi Miiszaki Szakképzési Centrum bemutatasa

A Szombathelyi Mlszaki Szakképzési Centrum A szakképzésrél szold 2011. évi CLXXXVII. térvény
4/B § (1) bekezdése alapjan 2015. julius 1-én alakult kdznevelési intézmény, melynek alapitdséra,
megszintetésére jogosult szerv a Nemzetgazdasagi Minisztérium.
A Szombathelyi Miszaki Szakképzési Centrum szakagazat szerinti f6 tevékenysége: szakmai
k6zépfoku oktatas. A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél értelmezése szerint
meghatarozott alapfeladatai:

—  kollégiumi ellatas,

— szakgimnaziumi nevelés-oktatas

— szakkdzeépiskolai nevelés-oktatas,

— nemzetiséghez tartozok szakgimnaziumi nevelése-oktatasa,

— nemzetiséghez tartozok szakkdzépiskolai nevelése-oktatasa,

— kiegészitd nemzetiségi nyelvoktatas,

— Szakképzési Hidprogram keretében folyd nevelés-oktatas,

— felnéttoktatas,

— a tobbi gyermekkel, tanuloval egyutt nevelhet6, oktathatdé sajatos nevelési igényi

gyermekek, tanuldk iskolai nevelése-oktatasa,

Szombathelyi Mlszaki Szakképzési Centrum tdbb kildnb6z6 tipusu kdznevelési intézményi feladatot
lat el, ezért a nemzeti kdznevelésrdl sz616 térvény alapjan tébbcélu kéznevelési intézmény.
A Szombathelyi Miszaki Szakképzési Centrumhoz 8 szakképzé iskola tartozik, ezekbél 4
szombathelyi és 4 a megye mas varosabdl elsésorban azok, amelyeknek a szakképzési profiljaban
er6telies a miszaki képzési kindlat, vagy tdbbféle szakirdnyban képeznek ugyan, de a gazdasagi
koérnyezetikben jelentds a miszaki képzés iranti igény. A megye térségei és az ott él6 fiatalok

szamara ugyanakkor fontos, hogy hogy szélesebb szakképzési valaszték alljon rendelkezésre.

Centrum tagintézményei:

Szombathelyen
e Szombathelyi Mlszaki SZC Gépipari és Informatikai Szakgimnaziuma
e Szombathelyi Miszaki SZC Puskas Tivadar Fém- és Villamosipari Szakgimnaziuma,
Szakkozépiskolaja és Kollégiuma
e Szombathelyi Mlszaki SZC Savaria Szakgimnaziuma és Kollégiuma
e Szombathelyi Miszaki SZC Hefele Menyhért Epit6- és Faipari Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskolaja
Vas megye mas varosaiban
Cellddmolkon
e Szombathelyi Mlszaki SZC E6tvos Lorand Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskolaja
Szentgotthardon

o Szombathelyi Mlszaki SZC lll. Béla Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskolaja



Csepregen

e Szombathelyi Miszaki SzC Nadasdy  Tamas Kbzgazdasagi, Informatikai,

Miszaki Szakgimnaziuma, Szakkdzépiskolaja és Kollégiuma

Kérmenden

o Szombathelyi Mlszaki SZC Razsé Imre Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskolaja
A Centrum iskolarendszer(i és iskolarendszeren kivili képzéseihez kozel 20 szakmacsoportban
rendelkezik személyi és targyi feltételekkel. A szakképzési eszkd6z és gépi felszereltség orszagos
Osszehasonlitasban atlagon felilinek mondhato. A kialakult technikai szinvonal lehetéséget ad az U
technolégiak megjelenitésére az oktatasban, igy példaul a megujulé energiak alkalmazasanak
oktatadsat az egyes szakmakhoz kapcsoléddéan korszerli szolar-labor teszi lehetévé. A klimagazt
tartalmazé vagy azzal mikodtetett alkalmazasokkal kapcsolatos tevékenységek végzéséhez
szukséges képzési, képesitési és vizsgaztatasi feladatok oktatéi bazisava valtunk.
A Centrum a feln6tt korosztaly szamara is lehetéséget biztosit Uj szakmak megszerzéséhez, ill.
atképzéshez iskolarendszeri felnéttoktatas, valamint iskolarendszeren kiviili felnéttképzés keretében.
A Centrum megalakulasatdl kezdve rendelkezik felnéttképzési engedéllyel kdzel 40 féle képzés
inditasahoz. Az engedélyezett képzések kozel kétharmada OKJ-s szakmai képzés, melynek fele
hianyszakma Vas megyében.

Kollégiumi elhelyezést 3 kollégiumban tudunk biztositani a tanulok szamara.
1.2. A Szombathelyi Miiszaki Szakképzési Centrum kiildetésnyilatkozata

A Szombathelyi Miiszaki Szakképzési Centrum kildetésnek tartja a rugalmas, a gazdasaghoz és a
munkaerépiachoz koézeli szakképzési kinalat kialakitasat, amely a szakképzésben végzettek
elhelyezkedési, tovabbtanulasi esélyeit noveli.

Legfébb célja, hogy munkerdpiacra orientalt szakképzés szervezéssel hozzajarulion Vas megye
térségeinek gazdaségi fejlédéséhez.

Célja, hogy felnéttoktatasi és felnéttképzési tevékenységével lehetéséget adjon Uj szakképesitések
megszerzésére, atképzésre, tovabbképzésre.

Célja, hogy a szakképzés mindharom formaja, az iskolarendszerl nappali, a feln6ttoktatas és az
iskolarendszeren kiviili felnéttképzés egyforman jelent legyen tagiskolai képzési rendszerében.

A szakképzd iskolai tanuldk szempontjabdl fontos tényezének tartjuk, hogy az iskolai teljesitmény
végsd kimenetelének eredményességét, a versenyképes szakmaszerzést, a munkaerdpiac
elvarasainak megfeleld magas szinvonall szakmai felkészitését.

Fontos kildetéslink a hatranyos helyzetl tanuldk szamara masodlagos szocializacid, a tanuld csaladi
hatterétdl eltér6 munkavallalasi, szakmai karrier, jobb szocialis életkérilmények esélyének
lehetéségét megadni az eredményes iskolai tevékenység révén.

1.3. A Szombathelyi Miiszaki Szakképzési Centrum pedagdgiai programjanak felépitése

A Szombathelyi Miszaki Szakképzési Centrum tébbcéllu intézmény, mely a 2011. évi CXC. térvény a
nemzeti kéznevelésrél 26. § (4) pontja alapjan egységes, valamennyi nevelési-oktatasi feladatot

atfogd pedagdgiai programot, ennek keretein bellil az egyes feladatok ellatasdhoz iskolai helyi

tantervet, kollégiumi pedagégiai programot hasznal.



A centrum pedagdgiai programja all az egységes centrumszintli pedagogiai programbdl, amelyhez
kapcsolddnak a tagintézményi pedagogiai programok. A kdzds szabalyrendszert, szabalyozast a
centrumszintli pedagogiai program tartalmazza, ezeket a szabalyokat egészitik ki a tagintézményi
szabalyozasok. A két szabalyozas nem szabalyozhat ellentétesen és nem lehet kettés szabalyozas
sem.

A Szombathelyi Mliszaki Szakképzési Centrum pedagdgiai programja a kdzponti szabalyokbdl és a

nyolc tagintézményi pedagdgiai programbdl all.
2. Nevelési program

2.1. Az iskolaban folyé nevel6-oktatdé munka pedagégiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai,
eszkozei, eljarasai

2.1.1. Aziskolaban foly6é nevel6-oktaté munka pedagdgiai alapelvei, értékei, céljai

Pedagdgiai alapelvek:

Alapelveink kialakitasaban meghatarozé szerepet jatszanak: a kompetenciaalapli oktatas

elterjesztése, a NAT kovetelményei, kdznevelési térvény, szakképzési torvény, kdzismereti és

szakmai kerettantervek, szakmai és vizsgakovetelmények, az Alapitdé Okirat, a Centrum

intézményeinek helyzete, feltételei, hagyomanyai, valamint a mikodéssel kapcsolatos igények,

elvarasok. Tanuldinkat szakmai profilunkba ill6 6sszetételben a teljes lakossag koérébdl, vagyis a

varosok, a megye, de donté mértékben a varoskornyéki teleplilések érdekl6dé fiataljai részérdl varjuk.

A pedagoégiai munka alapértékei:

A gyakori negativ tapasztalatok ellenére is fontos értéknek tartjuk a tudast, a tanulast, az 6nfegyelmet,

munkafegyelmet, 6nallésagot, kreativitast, felelésség vallalast tetteinkért, az elvégzett munkaért, testi

— lelki egészséget, humanizmust, demokratikus gondolkodast, felelés allampolgari magatartast,

toleranciat, a massag elfogadasat, a személyiség tiszteletét.

Munkank eredményessége azonban nagyban flugg attél, hogy sikeril-e a tanuldk

személyiségfejlédését ugy befolyasolni, hogy azok felismervén hosszabb tavu céljaikat -

egyUttmUikodd részeseivé valjanak az oktato-neveld munkanak.

A pedagoégiai munka céljai:

Tovabbépiteni, kiszélesiteni és elmélyiteni az altalanos iskolai kdvetelményeket. Ide tartozik az

altalanos miiveltség novelése, a felkészités a szakmai képzésre, az érettségi vizsgara, a fels6foku

tanulmanyokra vagy a munkaba allasra. Fel kell késziteni a tanuldkat arra, hogy a tarsadalmi

valtozasok koraban az érvényesllés feltétele az ,egész életen at tartdé tanulas”, az értékrendek

zavaraibdl fakado fesziltségek ellenére. Az eltér§ csaladi hatteri és motivaciéju tanuldk szamara

0szténzd, egyénhez igazodo, differencialt modszerek alkalmazasa szikséges, amely csdkkenti a

tanulasi kudarcok mértékét és elvezet az iskola eredményes befejezéséhez. Tudjon 6nalléan

ismereteket szerezni, 6sszefliggéseket felismerni, kommunikalni anyanyelvén és idegen nyelven,

informatikai ismereteit alkotoan alkalmazza.

Intenziven szamolnunk kell a gyenge, hatranyos helyzeti tanuldk felzarkéztatasaval,

hatranykompenzacioval és a tehetséges, atlag feletti képességl tanuldk tehetséggondozasaval is.

Pedagédgiai elveinket, moddszereinket a fentiekkel 6sszhangban, a szakterlletnek, a tanuldk



képességeinek megfeleléen differencialtan, az életkori sajatossagokhoz szorosan igazodva kell
megvalasztanunk. Ma ugy tlnik, ha az iskolank meg kivan felelni feladatanak, fokozottan nagy
hangsulyt kell fektetni az esélyegyenléség biztositasara. Hosszabb tavon az Gj, szélesebb korben
keresett és divatos OKJ szakmavalasztas, inditdas némileg moddositja a beiskolazasi terileteket
egyben varhatéan javitja a beiskolazasi és képzési feltételeinket.

A Centrum kereteiben tanité valamennyi pedagégus célja, olyan fiatalok nevelése, akik magas foku
erkodlcsiség szerint akarnak élni a felnétt élet minden tertletén, akik fontosnak tartjak egyéniségik
kibontakoztatasat, ugyanakkor tisztelik a masik ember személyiségét, akiknek fontosak a kisebb és
nagyobb kdzdsségek (mint pl. csalad, haza, Eurdépa) értékei. Akik ovjak kornyezetiket, s azon elv
szerint formaljak hétkéznapi szokasaikat, hogy ne artsanak a természetnek, akik nyitottak az allandé

Onfejlesztésre, akik szamara fontos a hivatas.
2.1.2. Aziskolaban foly6 nevel6-oktaté munka pedagdgiai feladatai, eszkdzei, eljarasai

A nevel6 — oktatd munkank feladata, hogy a korabban felsorolt célok elérését segitse, lehetdség
szerint kikiszobolje az azokkal ellentétes hatasokat. E feladatokat a pedagogusok a tanérakon, az
osztalyfénoki 6rakon, és a tandran kivili tevékenységek keretében valdsitjak meg.

Pedagdgiai feladatok:

— Olyan iskolai légkort kell biztositanunk, ahol a tanarok szivesen tanitanak, a tanuldink jél érzik
magukat, ahol biztositott a tanul6 szellemi és testi fejlédése.

— A hangsuly a kulcskompetenciak, készség- és képességdfejlesztés feladatai, a tanuloi
tevékenység és tanulasszervezésen van, a kompetencia alapu oktatasban Uj pedagodgiai,
maodszertani eljarasok alkalmazunk.

—  Erettségi/szakmai vizsgara valo felkészités, érettségi/szakmai vizsga szervezése.

— Az egyes oktatott szakmak az OKJ-ben meghatarozott kdvetelményrendszerének elsajatitasa.
Felkészités a munkaba allasra, valamint fels6foki — els8sorban szakiranyd — tanulmanyok
megkezdésére.

— Az esélyegyenléség megvaldsitasaval és a képesség szerinti differencidlassal elésegitjuk a
tanulok nevelését-oktatasat.

— Biztositanunk sziikséges a mindennapi testmozgas, testedzés lehet6ségét, a véddndi és
iskolaorvosi haldzaton keresztil biztositjuk a tanulok egészségi allapotanak rendszeres
felulvizsgalatat.

— A didkmozgalom szervezésében tovabbi lehetéségeket adunk a szabadidd kulturalt eltdltésére.

— Elésegitjilk az iskolai, telepllési hagyomanyok apolasat, a tanuléi rendezvényeken valo
személyes jelenlétét.

— Nevelési céljaink megvaldsulasa érdekében 0sztondzzik és tamogatjuk a tanarok pedagdgiai-
nevelési célu tovabbképzéseken valod részvételét.

Alkalmazott eszk6zok, eljarasok:

— Korszer(i, gyakorlat-centrikus, tevékenységkézpontd modszertan alkalmazasa az elméleti és
gyakorlati képzésben. Differencialas a tanitasi érakon.

— A szakmai képzésben a team-munka kovetelményeinek szikségessége, gyakorlati

eredményessége. A szemléltetés, a gyakorlati alkalmazasok az elméleti és gyakorlati képzésben.
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— Az 6nallé tanulas moédszertani alkalmazasa az oktatasban, projektfeladatok, egyéni kutatbmunka
beépitése az oktatasba. Csoportmunka, kooperativ tanulasszervezési eljarasok alkalmazasa.

— Az értékteremtés, az alkotas 6rome jelenjen meg a szakmai munkaban.

— Felzarkoztatd programok, korrepetalasok szervezése.

— Vizsgafelkésziték tartdsa. Prébavizsgakon vizsgatapasztalat megszerzése.

— Palyairanyitasi, munkavallalasi ismeretek beépitése az oktatasi folyamatba.

— Partneri igény- és elégedettségmérések végzése a munkaeré-piaci szereplék kdrében.

— A munkaerépiac igényeinek beépitése a helyi tantervekbe, szakmai programokba.

— Felnéttképzési-felnbtioktatasi programok fejlesztése, marketing a munkaeré-piaci partnerek
kérében.

— Ajogi, pénzigyi, munkaugyi ismeretek beépitése a szakmai targyakba.

— Kommunikativ nyelvoktatasi moédszerek alkalmazasa.

— A szébbeli feleletek megfelelé aranyanak biztositdsa a szamonkérésben.

— Partneri kapcsolatok miikédtetése a régidé gazdalkoddé szervezeteivel, az érdekképviseleti
intézményekkel.

— A munkaba allast segit6-tamogatd rendszer mikodtetése: allaskeresési technikak, jogi,
munkajogi ismeretek.

— Iskolai projektnapok, Ginnepi megemlékezések szervezése.

— A sportolas, a testmozgas igényének felkeltése, sportolasi lehetéségek biztositasa a testnevelési
6rakon és mas szabadid&s programok keretében.

— Tehetséggondozo és felzarkdztatd programok szervezése.

— Mivészeti és kulturalis csoportok mikddtetése, kiallitdsok rendezése.

— Atermészet megismerése, osztalykirandulasok, tdborok szervezése.

— Kovetkezetes, nyilvanos szempontok szerinti értékelés. A tanuldk dnértékelésének alkalmazasa
az intézményi értékelési rendszerben. Rendszeres értékelés. A fejlesztd értékelés alkalmazasa.
Konzekvens értékelési kritériumok szerinti értékelési rendszer alkalmazasa.

— Jutalmazas, buntetés szabélyok szerinti alkalmazasa.

—  Osztalyfénoki munka kiemelt tamogatasa, a tutori szerep mikdodtetése.

— Az Onismeret fejlesztése szakmai és osztalyfénoki orakon.

— Ismerkedjenek meg a kdzvetlen és a tagabb kornyezetik kulturalis értékeivel.
2.2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

A személyiségfejlesztés az iskolai keretek k6z6tt a pedagdgiai programba agyazott, az oktaté-neveld
munka minden egyes teriletén megvaldsuldé komplex egészként értelmezett tevékenység. A
személyiségfejl6dés az ember egész életét atszovl, életkori ciklusaitdl és életeseményeitdl figgd, hol
gyorsabban, hol lassabban hatd folyamat, amelyre az iskolaban eltdltétt hosszu id6étartam kiemelt
szerepet kap. Az iskola tarsas kdzege, az iskolai interperszonalis kapcsolatok milyensége, az oktatas-
nevelés soran tudatosan iranyitott kapcsolati torténések, a személyiség minden fontos teriletét érinté
fejlesztd tevékenység az egész életre kihatd jelentéséggel bir. Az iskola altal képviselt értékek, az
egységes, alapvetd§ kdvetelmények atadasa a személyiség meglévd adottsagainak figyelembe

vételével, arra épitve lehet eredményes. Az iskola nevelési-oktatasi tevékenységének minden egyes



terlletén érvényesulnie kell a személyiségkdzpontu szemléletmodnak, nevelési elveknek, oktatasi
modszereknek, a tanulok személyiségének, a benniik rejlé sokiranyu fejlédési lehetéségeknek minél
teljesebb kibontakoztatasat megcélzd pedagogiai térekvésnek.
Az oktaté-nevel6 folyamat olyan eszkdéz, amely athatja az oktatas teljes rendszerét,
személyiségformald erbvel hat. E folyamat egyik sarkalatos pontja az értékkdzvetités, amely
kdzdsségfejlesztd és individudlis fejlesztd funkcidt tolt be. A személyiségfejlesztés alapvetd feladata a
személyiség 0sztonzd funkcidjanak fejlesztése, az értékkozvetités, amely az iskolaban a nevelés és
oktatas egylttes hatasaval valdsulhat meg. A személyiségfejlesztés alapvetd szintere a diakkdzpontu
iskola, ahol az oktatasi folyamat minden lehet6ségét fel kell hasznalni a nevelési célkitlizések
teljesitése érdekében.
Az iskolai személyiségfejlesztés f6 célja, hogy megtartsa, erdsitse, javitsa a tanulok azon
személyiségjegyeit, melyek segitik a konstruktiv és eredményes életvezetéshez sziikséges
készségek, képességek birtoklasat, hozzajarulion a bennik rejl§ fejlédési, Onfejleszté és
onmegvaldsitasi, Onbecsilési képességek kibontakozasahoz, az 6nalldé ismeretszerzé,
problémamegoldd, dnkifejezési szandék és képesség erbsitéséhez, a test, az értelem, a lélek és az
A személyiségfejlesztés minden pedagdgus egységes, kovetkezetes nevelési eljarasokkal végzett
permanens tevékenysége. A tanuldk személyiségének fejlesztése, képességeik kibontakoztatasa
érdekében az iskola egyluttm(ikdodik a szul6vel.
A tanuldk személyiségfejlesztése soran — a tantervekben is megjelenitetten — az alabbi értékeket
tekintjik meghatarozéknak:
A tanulék erkédlcsi nevelése:
e Az alapvetd erkolcsi értékek megismertetése, tudatositasa és meggybz6déssé alakitasa.
e A normakdvetd magatartas erésitése.
A tanulék értelmi nevelése:
o Az értelmi képességek, az 6nalld ismeretszerzéshez szikséges képességek kialakitasa,
fejlesztése.
e Az érdekl6dés, a megismerési vagy erésitése.
e Avilag megismerésére valo torekvés igényének kialakitasa.
e A problémamegold6 gondolkodasra valo készség kialakitasa.
A tanulék érzelmi (emocionalis) nevelése:
e Az él6 és élettelen kdrnyezet jelenségeire, a tanulok kdzdsségeire és dnmagukra iranyuld
helyes, cselekvésre és aktivitasra késztet6 érzelmek kialakitasa.
e A lelki egészség (mentalhigiéné) iranti igény felkeltése, ennek kialakitasahoz és
megdrzéséhez szilkséges készségek és képességek kialakitasa
A tanuldk akarati nevelése:
e A személyiség adottsdgainak kibontakoztatasara vonatkozé igény felébresztése.
e AKkitartas, a szorgalom, a céltudatossag, az elkotelezettség kialakitasa.
A tanulok testi nevelése:

e Atanuldk testi képességeinek fejlesztése, a testmozgas iranti igény felkeltése.
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o Egészséges, edzett személyiség kialakitasa.
e Az egészséges életmodd és az egészségvédelem fontossaganak tudatositasa, az egészséges
életmdd iranti igény kialakitasa.
A tanulbék k6z6sségi (tarsas kapcsolatokra felkészit6) nevelése:
e Az emberi egylttélés szabalyainak megismertetése.
e Atarsas kapcsolatok fontossaganak tudatositasa, az egylttmikddési készség kialakitasa.
e A kulturalt magatartas és kommunikacié elsajatitasa.
A tanulék munkara nevelése:
e Az emberek altal végzett munka fontossaganak tudatositasa.
e A tanuldk oOnellatasara és kornyezetik rendben tartdsara iranyuld tevékenységek
gyakoroltatasa.
e A munkaer8piacon torténd eligazodasra, helytallasra térténd képesség kialakitasa.
¢ A munkavégzéssel kapcsolatos egyéni vagyaknak, térekvéseknek a lehetéségekkel, a realis
Onismerettel torténé 6sszehangolasanak tudatositasa.
o Felkészilés az ,élethosszig tartd” tanulasra.
A tanulék nemzeti nevelése:
e A szlléhely és a haza multjanak és jelenének megismertetése.
e A nemzeti hagyomanyok, a nemzeti kultira' megismertetése, emlékeinek tisztelete, apolasa,
megbecsulése.
e A hazaszeretet érzésének felébresztése.
A tanuldk allampolgari nevelése:
e Az alapvet6 allampolgari jogok és kotelességek megismertetése.
e Az érdekl6dés felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémak irant.
e Igény Kkialakitasa a koOzdsségi tevékenységekre, az iskolai és a helyi kdzéletben vald
részvételre.
Kornyezeti nevelés:
o A természeti és az épitett kornyezettel kapcsolatos kérnyezettudatos magatartas kialakitasa
(értékeink védelme, a kdrnyezetszennyezés elkertlése stb.).

o Aziskola belsé és kiils6 kérnyezetének védelmére vald 6sztonzés.
2.3. A teljes korii egészségfejlesztéssel 6sszefiiggo feladatok

Az egészség nem a betegség hianya, hanem a testi, lelki, szocialis j6llét allapota (WHO). Eréforras,
amely életlinknek nem célja, hanem sziikséges velejaréja. Nem passziv allapot, hanem folyamat: az
egészséget az ember termeli és éli meg a mindennapok diszletei k6zott. Az egészség az alabbi
feltételek teljestlését jelenti:

» az egyén integralodik a kozosséghez (csaladhoz, iskolahoz)

» avaltozo6 terheléshez alkalmazkodni tud
» individualis énallésagat megdrzi
>

megteremti az dsszhangot a biogenetikai, fizikai, lelki és tarsadalmi lehet6ségei kdzt
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Az egészség alapvetd emberi jog, amely egyben tarsadalmi befektetés is. Napjainkban az
egészség-megorzési tevékenység f6 célja, hogy képessé tegye az embereket arra, hogy egyre
ndvekvd kontrollt szerezzenek sajat egészségik felett, tdbbet torédjenek vele, és mindehhez
rendelkezzenek a sziikséges informacidkkal és lehetéségekkel.

A felnéttkori egészségi allapot szempontjabdl kiemelt jelentéségli a gyermek- és serdilékor.
Els6sorban azért, mert a gyermek és a serdiild kielégit6 testi és lelki fejlédése, teherbir6-képessége
alapozza meg a felndttkori egészséget, masodsorban azért, mert a felnétt korlak egészségét
jelentésen befolyasol6 kedvezétlen szokasok is ebben az életkorban alakulnak ki.
Alapelveink:
Az iskolanak minden tevékenységével szolgalnia kell a tanuldk egészséges testi, lelki és szocialis
fejlédését. Elsé és legfontosabb feladat, hogy a diakok megtanuljanak az egészséges életrdl
gondolkozni: az okoktdl a célokig, a felel6s dontésektdl a vallalt kovetkezményekig eljutni. Végsé cél,
hogy a tanuld megértse sajat egészségvédelmének jelentéségét, és rendelkezzen azokkal a
sziikséges ismeretekkel, jartassagokkal, amelyekkel sajat és kérnyezete egészségét megteremtse és
fejlessze.
Az egészsédfejlesztés az egészségi allapot erbsitésére és fejlesztésére iranyul. Az
egészségfejlesztési programok legjobb gyakorlata életmddbeli alternativakat kinal fel, amelyekkel
azonosulva a tanuldknak lehetdségiik nyilik az egészségesebb életforma tudatos kivalasztasara. igy
az egészségmegbrzés a mindennapi élet része kell, hogy legyen, mely messzemenden figyelembe
veszi az egyén szocialis és gazdasagi helyzetét, mentalis és fizikai kapacitasat. Az egészségmegdrzé
tevékenység magaban foglalja az emberi szervezet miikddésével és a betegségek megel6zésével, az
életvezetéssel kapcsolatos egyéni ismeretek bdvitését.
Az egészségdfejlesztés céljai
Hosszu tavu célok
» Testi-lelki egészség védelmének elve
o az intézmény minden dolgozdja tdrekedjen a komplex testi-lelki-szocidlis értékek
védelmére, az Okoldgiailag fenntarthatd, egészséges él6 és élettelen kdornyezet
kialakitasara
o tudatosuljon tanuldinkban, hogy az egészség érték (tenni kell érte), alakuljon ki benntk az
egészseéges életmaod iranti igény
» Tarsas készségek fejlesztésének elve
o ismerjék meg a konfliktuskezelés, egylttmikodési készség, dontési képesség, érzelmi-
indulati &llapot, kapcsolati zavarok kezelésének, fejlesztésének mddszereit a tandrai és
szabadid&s foglalkozasok nyujtotta lehet6ségek maximalis kihasznalasaval

o alakuljanak ki a tanuldkban a téarsas kornyezetikre és Onmagukra iranyuld helyes,

cselekvésre és aktivitasra késztet6 érzelmek

o életpalyajuk soran testben-lélekben kiegyensulyozott, a valtozé tarsadalmi igényekhez

alkalmazkodni tudo kreativ allampolgarok legyenek
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Révid tavu célok
egészséges taplalkozas
aktiv szabadidé eltdltés
mindennapos testmozgas
személyi higiéné
lelki egyensuly megteremtése (stressz kezelés)
kiegyensulyozott szexualitas
szlrbvizsgalatokon valo részvétel

baleset megel6zés

V V.V V V V V V V

az egészseges és biztonsagos kérnyezet kialakitasanak igénye
» az egészségkarositd magatartasformak (alkohol, dohanyzas, drog) elkeriilése
Az iskolai egészségfejlesztés e tényezdk befolyasolasa révén tamogathatja a fiatalok életkilatasainak
javitasat. A rovid tavi célok elérését szolgald konkrét feladatokat tandrai és tandran Kivili
foglakozasok keretében valositjuk meg.
Az egészségdfejlesztés iskolai teriiletei és modszerei
Az egészségfejlesziés lehetbségei a tandrakon
» az egészség, mint alapérték elfogadtatasa
» az egészségkarosodas megeldzésének és az egészségmegdrzés igényeinek felkeltése
» az egészséges életmoddal kapcsolatos kérdések (mozgas, taplalkozas, szexualitas,
szabadid®) megbeszélése
» az egészségkarositd szokasok okainak és kdvetkezményeinek elemzése
> a lelki egészség iranti igény felkeltése, a problémak feltarasa, megoldasi stratégiak
megismerése
» a kulturalt megjelenés, testépolads szabalyainak tudatositasa
» az egyén egészseget befolydsold tényez6k tudatositdsa, tarsadalmi csoportok szocidlis
koralményeinek feltarasa, életvezetési ismeretek atadasa
» az esztétikai érzék fejlesztése, a lelkivilag arnyalasa, az érzelmi élet gazdagitasa, gondolatok,
érzések kifejezésének gyakoroltatasa, az dnismeret mértékének ndvelése, a mentalis allapot
kedvez§ befolyasolasa
» amodern egészségugy jelentdségének tudatositasa
» az élelmezéssel, demografiai helyzettel, kornyezeti valtozasokkal, globalis problémakkal,
koérnyezetvédelemmel kapcsolatos ismeretek megszerzése
» az él6 szervezetre karos fizikai hatdsok (hd, zaj, sugarzas) és csokkentésik lehetéségeinek
megismerése
» a koérnyezeti valtozasokbdl fakadd egészségkarositdé hatdsok érzékeltetése, a globalis
egészségugyi problémak iranti felel6sség kialakitasa
» az egészséggel kapcsolatos témakorok (egészség, betegség, életmdd, taplalkozas, mozgas,
napirend) feldolgozasa soran az ezzel kapcsolatos problémak feltarasa és megoldasa, az
ismeretek bdvitése

» mas orszagok egészségigyének, életmodjanak, szokasainak megismerése
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Y VvV

a fizikai aktivitas kifejtésének, a mozgastanulasnak, az erd, erénlét fejlesztésének a
testmozgas, sportolas megszerettetésének elsédleges szintere

a szervezet felépitésének és mikddésének tudatositasa, a redlis testkép és a helyes
testtartas kialakitasa

az informatikai berendezések egészségkarositdé hatasainak és az ellenuk valé védekezés
moddszereinek tudatositasa

az egészséges életmddot erdsitd értekek felismerése, az egészség megbrzését elbsegitd
magatartas kialakitasa

a szervezet felépitésérél és mikodésérdl tanultak hasznositas az egészséges életvitel
kialakitasaban (mozgas, taplalkozas, szexualitas, karos szenvedélyek stb.)

a véddoltasok, szlrdvizsgalatok, tanacsadasok jelentéségének hangsulyozasa

az elsésegély-nyujtasi ismeretek elsajatitasa, f6bb betegségtiinetek felismerése

alapvetd higiéniai szokasok, elvarasok tisztazasa

a kémiai anyagok, jelenségek mindennapi életlinkben betdltdtt szerepének felismerése, az é16
szervezetre és a természetre gyakorolt hatasok tudatositasa

hulladék hatastalanitasanak, megfeleld tarolasanak, a vegyszerek kezelésének elsajatitasa
balesetvédelmi szabalyok, védéfelszerelések alkalmazasanak megismerése
szakma-specifikus egészségvédelmi ismeretek megszerzése

az egyéni felelésség, az dngondoskodas és a tarsadalmi szolidaritas elveinek tudatositasa
kornyezetbarat alapanyagok, termékek, anyag- és energiatakarékos gazdalkodas
megismerése

helyes egészségvédelmi technologidk atiltetése a gyakorlatba

az 6koldgiai szemlélet erdsitése

Az egészségfejlesztés lehetéségei a tandéran kiviil

Az iskola a tanuldk igényei, szikségletei és érdeklédése szerint tanéran kivlli foglalkozasokat is

szervez, melyek egészségfejlesztd tartalommal birhatnak:

>

YV V V V

esetenkénti programok: tanulmanyi/szakmai kirandulas, diaknap, projektnap/hét, si tabor, vizi
tabor stb.

latogatasok: muzeum, egészségnevelésilegészségugyi intézmény, izem

versenyek: tantargyi, szakmai, voroskeresztes, kdrnyezetvédelmi, helytérténeti

akciok: iskolaszépités, kiallitasok, eléadasok, palyazatok, véradas

tanacsadés: védéné, ifjusagvédelmi felel6s

Modszerek

Az egészségfejlesztésben olyan mddszerek alkalmazasara térekszink, amelyek vonzéva teszik a

tanulék szamara a témat, er8sitik a kooperativ technikdkat, a vitakészséget, fejlesztik a

problémamegoldo képességet. A mddszerek koziil kiemelt szerepet kapnak a kdvetkezdk:

>

>
>
>

a kommunikacios- és helyzetgyakorlatok
az Onismereti és tarsismereti jatékok
a konfliktuskezelési gyakorlatok

a feszlltségoldo, lazité technikak
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>

>

>

az empatiat fejleszté gyakorlatok

az informacidgydijtés és feldolgozas

az aktiv, kreativ munkak

a versenyek

a filmek, szemlélteté eszk6zok

esetmegbeszélések

a kérdbives felmérések

a tandran kivili tdmegsport foglalkozasok, turak, sporttaborok

a meghivott eléadok (védénd, civil szervezet, renddrség, ,aldozatok”)

mentalhigiénés gondozas

Szemléletformalas és prevencio
A prevencio a betegségek keletkezésének megel6zését, az egészség fenntartasat és a szervezet

megedzését, illetve az allapotromlas megakadalyozasat jelenti.

Elsédleges prevencio:

célja a betegségek és sériilések megelézése

legfontosabb eszkbéze az egészségnevelés, ami az egészséges személyek allapotanak
megdrzését, ellenalld képességiik fokozasat, a betegségekkel szembeni fogékonysag
csOkkentését jelenti

Masodlagos prevencio:
célja a betegség korai felismerésére, illetve az egyes rizik6tényezdk korai kikliszobodlése
f6 eszkozei a szlirbvizsgalatok
Harmadlagos prevencio:

célja a betegségek kezelése, az allapotromlas megakadalyozasa

eszkdze rehabilitacio, valamint szévédményeinek korai felismerését célzé vizsgéalatok
elvégzése

Tanoran kiviili prevencios tevékenységek az iskolaban

Az egészséget tamogatd, biztonsagos, esztétikus munkakdrnyezet kialakitdsa és védelme

o munka-, tlz-, baleset- és katasztrofavédelmi oktatas lebonyolitasa a dolgozdk és tanuldk

részére

o munkavédelmi bejaras, tlizriadé megszervezése

o menekllési iranyt, dohanyzohelyet jel6ld tablak kihelyezése, ellendrzése

o kényelmes és Dbiztonsagos butorzat folyamatos korszerisitéssel, kedvezd

munkakoérilmények

Az iskola és kornyezete tisztasaganak biztositasa

o rendszeres kulls6 és belsd takaritas

o abelsé terek és termek esztétikussa tétele viraggal, dekoracidval, ezek gondozasa
Az étkezési kultura fejlesztése, egészséges taplalkozas szorgalmazasa

o az étkezéshez elegendd idd biztositasa

o egészséges ételek kindlata a menzan és a bifében

o taplalkozasi divatok ellensulyozasa
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» Egészségkarosito élvezeti cikkek elutasitasa
o karos szenvedélyekrél (dohanyzas, alkohol, drog) sz6l6 felvilagositdé eléadasok
megel6ézés, leszoktatas céljaval
o eédesséqg, kavé, kola, energiaital és mas élvezeti szerek mell6zése az iskolai biifében
o a problémaval kiizd6 tanuldk szlrése, szakemberhez juttatasa
» Aktiv pihenés fontossaganak megismertetése
o mozgaskultura fejlesztése
o szabadid6s programok, tanéran kivili tevékenységek, tehetséggondozé foglalkozasok
szervezése
» Iskola-egészséglgyi feladatok ellatasa
o altalanos vizsgalat
o szlUkség esetén szakrendelésre torténd beutalas
o egészséglikben veszélyeztetett tanuldk szlirése
o fogaszati vizsgalat
o palyavalasztasi orvosi vizsgalat
o felvilagosité el6adasok lebonyolitasa
» Az intézményben dolgozok egészségveédelme
o célszer(, kényelmes irodabutorok, korszerli munkaeszk6zok, védéruha, pihend- és
tornahelyiség, étkezd sarok biztositasa
o rendszeres munka alkalmassagi orvosi vizsgalatok, tid&szlrés igénybevétele
o nyugodt, alkoté munkahelyi légkdr biztositasa
Lelki egészség, mentalhigiéné
Mentalhigiéné: a lelki egészség fenntartasahoz, fejlesztéséhez sziikséges készségek, képességek
tanitasa és gyakoroltatasa, tovabba a lelki egészséghez nélkuldzhetetlen ingerek, kulsé hatasok
biztositadsa, az artalmak kikiiszobdlése. A mentalhigiéné elsésorban szemléletmdd, melynek kdzponti
fogalma a prevencié: mit tehetlink, milyen kérilményeket teremtsink ahhoz, hogy a kilénbdzd lelki
betegségek, deviancidk, magatartdszavarok ki se alakuljanak.
Az iskola a legnagyobb hatasu mentalhigiénés intézmény, mert
» az iskolaval mindenkinek van kapcsolata
» gyermekkor fogékony évei a legalkalmasabbak a személyiség formalasara
» gyerekek kortars csoportokban elérheték
Iskolai mentalhigiéné: a lelki egészség megbrzését, az egészséges életmadd, életforma kialakitasat
elésegqitd, iskolaban tanithatd, fejleszthetd ismeretek, képességek ataddsaval foglalkozik, tovabba az
iskolahoz kapcsolédd problémakkal, féleg azok megelézésével. A mentalhigiénés oktatas nmagaban
a legkevésbé hatékony, mégis komoly megalapozé jelentésége lehet akkor, ha az egész kdzoktatast
athatja kisiskolaskortdl egészen kdzépiskolaskor végéig.
Kozvetlen célja: az iskola minden szerepldje jol érezze magat (diak, szll6, pedagogus), a kapcsolatok
megfeleldjen alakuljanak, 6romteli (betegségmentes) legyen a munka mindenki szamara.
Iskolank tanuloit éré kézvetlen hatasok, amelyek mentalhigiénés beavatkozast tesznek szlikségessé:

» csaladi traumak névekvé valészinlsége (valas, szuldk hidnya)
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a kortars csoportok szocializacios szerepének felértékelédése (a beilleszkedés fokozott

igényei, korai kilépés a csalad rendszerébdl)

a mintak, értékek pluralitasa és valsaga (a nemi szerepmintak elbizonytalanodasa, a

tekintélyelv valsaga, a moral mintainak elhalvanyulasa, a konzumértékek és a hedonizmus

kozvetlen csabitasa, generacios kiulonbségek és konfliktusok)

anomia a tarsadalomban (a pedagdgia valsaga és elerétlenedése, a segité szolgaltatasok

hianya, a viselkedés kdvetkezmény nélkilisége)

kortarscsoport hatasok:

o negativ: egészségkarositd életmodformak elsajatitdsa (szerencsejatékok, karos
szenvedélyek)

o pozitiv.: a normatanulas sajatos formaja lehet (egészséges életmdd, kortarssegités,
értéktanulasi lehetéségek)

Az iskolai mentalhigiéné lehetéségei

Mindenekel6tt tudatositanunk kell a tanuldkban a mentalis egészség fontossagat. Ki kell alakitanunk

azt a bizalmi viszonyt, amely lehetévé teszi szamukra, hogy lelki problémaikkal nyiltan tudjanak

hozzank fordulni. Feladatunk, hogy fejlessziik 6nismeretiiket, dnbizalmukat, hozza kell segiteniink

6ket pozitiv énképik kialakitasahoz. Fontos szerepe van ebben a pedagdgusaink tlirelmes, segitd

hozzaallasanak, problémaérzékenységének.

V V. V V V V V V VYV V

>

Iskolank kiemelt fontossaggal kezeli a pszichés készségek fejlesztését:
doéntéshozas
problémamegoldas
kritikus gondolkodas
kreativ gondolkodas
hatékony kommunikéacio
kapcsolati készseégek
konfliktuskezelés
Onismeret
empatia
érzelmekkel valé megbirk6zas

stressz kezelés

A pszichés artalmak csbkkentését célz6 mentélhigiénés prevencios tevékenységkoriink fébb elemei:

>

>
>
>

optimalis intellektualis és érzelmi fejlédés biztositasa

pozitiv énkép, realis dnismeret kialakulasanak segitése, palyavalasztasra valo felkészités
konfliktuskezelés, problémamegoldas technikainak megtanitasa

stressz-legylré képesség és tolerancia fejlesztése, amely megkdnnyiti a kilvilag
pszichoszocialis hatasaihoz térténd alkalmazkodast

pozitiv jovékép kialakulasanak tamogatasa, a szocidlis biztonsag feltételeinek javitasa a
raszoruloknal (ifjlusagvédelem)

az életritmus tudatositasa a tanuldkban (feltdltédés, célra iranyuld tevékenység,

energiafelhasznalas, rekreacio)
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> jogainak és kotelességeik tisztazasa, hogy a tanuldok az elvarasok tikrében alakitsak
magatartasukat (ezzel a konfliktushelyzetek mérséklédhetnek)
» Oszinte, elfogad6é pedagogiai 1égkér mikddtetése, amely lehetévé teszi a tanuldk objektiv

ertekeléseét

Y

a tanulé tarsas tamogatasa krizishelyzetekben az 6nsegité er6k mozgédsitasa érsekében

Y

a szul6kkel valé folyamatos kapcsolattartas, magatartaszavarok jelentkezése esetén a csalad
felkeresése (csaladi hattér és igazolatlan hianyzas okainak feltarasa)

kapcsolattartas a segit6 intézményekkel, partnerekkel

mas nevelési igényl tanuldk pedagogiai gondozasa, fejlédésének nyomon kdvetése

hatranyos és veszélyeztetett helyzet feltarasa

YV V VYV V

egyedi eseteknél a gyermek- és ifjisagvédelmi felelés bevonasa a problémakezelésbe
(tanacsadas), iskolapszicholégus viszont nem all rendelkezéslinkre
A mindennapos testedzés megvalodsitasat szolgalé program
Tarsadalmunk rossz egészségugyi helyzete leképezddik iskolankra is. Tanuldink koérében egyre
gyakoribb valamilyen mozgasszervi rendellenesség, s egyre tébb a felmentettek szama is. Ez ellen a
karos folyamat ellen helyi szinten a mindennapos testedzés megvaldsitasat szolgalé programmal
igyekszink tenni.
Az iskolai testnevelés és sport elénybe részesitése a megoldasok egyik lehetséges eszkdze és
szintere. Az iskolaorvos, a védénd, a gyogytestneveld és a testneveld egylttmikoédése a tanuldk
egészségi allapotara nézve dontd hatasu.
Tagintézményeink a mindennapos testnevelést, testmozgast a Nemzeti Kéznevelési toérveny 27. § (11)
bekezdésében meghatarozottak szerint szervezi meg.
A mindennapos testedzésnek a testnevelés 6ra csak egy része. A testnevelési 6rakon figyelink a
sokoldalu fejlesztésre:

» akeringési- és 1égz8 szervrendszer megfelel6 terhelésére

» szerepel gimnasztika, a helyes testtartas elérését szolgalé gyakorlatok

> képességfejlesztés, motorikus képességek mérése

> jaték, ami éiményt és 6romot ad a tanuldéknak

» az 6rakon megprobaljuk elérni, hogy a mozgas személyiségfejlesztd hatasa is érvényeslljon
Tanodrak keretében is nyljtunk szabadidés tevékenységet. Ahol lehet6ség van ra dupla testnevelés
orat szerveziink. Ezek lehet8séget adnak mas sportagak megismerésére illetve megkedveltetésére is.
(uszas, korcsolya, teke stb.)

» Ezek mellett a didkok szamara, ha igénylik lehetéséget biztositunk tdmegsport keretében a

mozgasra.

A palettat szinesitik még télen a si tdborok, amelyet a tanuléi igények alapjan, énkéltséges alapon a
tagintézmények igazgatok engedélyével valdésulhatnak meg.
Tanuldinkat minden évben felkészitjik varosi és megyei versenyekre, kiilénb6zé vetélkedékre mind
csapat, mind egyéni sportagakban. Emellett rendészeti versenyeken és katonai eréprobakon

fejleszthetik kitartasukat és erejiuket.
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Minden tagintézménylnkben rendszeresek az un. Hazibajnoksagok, tanar-diak mérkdzések. Ezek

szintén a mozgasra 6sztonzik a tanuldkat.
2.4. A kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egyiittmiikodésével kapcsolatos feladatok

A kozdsség olyan egyuttmiikodésre szervez8dott emberi csoport, amelyet a kdzds érdek, kézds cél,
k6z6s értékrend és kozos tudat tart 6ssze. Fontos az egyuttes élmény ereje, mert a k6zés szokasok
révén Kkialakult elvarasok lesznek a szabdlyozok. Az igazi tanuléi és mas emberi k6zO0sség a
legegyetemesebb emberi, kulturalis, vallasi, nemzeti és szocialis értékek hordozdja, kdzvetitéje, amely
messzemenden figyelembe veszi a kozdsség tagjainak egyéni sajatossagait.
Célja: A kozosség segitse az egyének fejlédését, képességeinek kibontakozasat ugy, hogy azok
egyéni lehetéségeik maximumara jussanak el.
A kdzdsségi nevelés terlletei: a csalad, az iskola, az iskolan kivli k6zésségek.
Az iskola keretén belll mikddd kozdsségi nevelés terlletei:

e g tanitasi 6rak,

e a tanitasi 6ran kivili egyéb iskolai foglalkozasok,

e a diakok altal szervezett, tandran kivili iskolai foglalkozasok (lasd. diakdnkormanyzati

munka),

® aszabadidds tevékenység
Fontos az oktatdas és a szabadidés tevékenység gondosan megtervezett, atgondolt
munkamegosztasa, amely az egymasra épulés teljes rendszerét jelenti. Az iskolai szabadidds
tevékenység jo6 teret biztosit a kozosségfejlesztd munkanak.
A tanitasi 6ran megvalésithaté kozosségfejleszté feladatok:
A kozosségfejlesztés egyik legfontosabb szintere az osztaly. Mivel a tanuld életének jelentds idejét
ebben a kdzdsségben tolti, nagyon meghatarozé szamara annak légkdre, szellemisége, hatasa, a
tanuldk egymas kdzott kialakuld kapcsolatrendszere. A kdzépiskolai osztalyk6zdsség az ekkorra mar
elég jol kialakuld eltér6 szokasokkal, szerteagazé alapismeretekkel, kuldonbdzd szemléletmdéddal
rendelkezd tanulok kozossége. Az osztaly kozosségi munka szervezésében, iranyitasaban
kulcsszerep jut az osztalyféndknek. Az osztalyféndkok tevékenységét az osztaly diakbizottsaga segiti.
Fontos az osztaly k6zos céljainak és szilard k6zds értékrendjének meghatarozasa és elfogadtatasa. A
kdzds cselekvés szinterei a kozds célokbdl és feladatokbdl részben kdvetkeznek, részben pedig az
osztalyok maguk hatarozzak meg.
Az osztalyk6zbsség az alabbi feladatokban jatszhat meghatarozo szerepet:

e minden egyes tanulé pozitiv irdnyu befolyasolasa,

e azegyéni értékek felismerése,

e egymas tiszteletben tartasa,

e egymas kolcsénos segitése a tanuldsban, az egyéni beilleszkedési problémakban,

e a masok gondjainak felismerése, problémaik megoldasaban térténd segitése,

e amassag elfogadasa, tolerancia.

Megvaldsitasa soran kooperativ munkaszervezést, projektmunkat alkalmazunk.
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A tanitasi 6ran kivili k6zésségfejlesztés feladatai:
Pedagogiai munkank hagyomanya, hogy az iskolat olyan nevelé6 mdhellyé alakitotta, amely képes
betblteni szerepét nemcsak az altalanos tarsadalmi elvarasoknak megfeleléen, de a szilikebb
kornyezet életében is. Tanuldink elfogadtak azt az erkolcsi kdvetelményt, hogy tanulmanyi munkajukat
a kozvetlen egyéni érdeken tulmenden, az iskola j6 hirnevének és tarsadalmi megbecsilésének
gyarapitasaeért is legjobb tudasuk szerint végzik.
Pedagdgusaink és tanuldink képességeik és adottsagaik szerint részt vallalnak a kézéletbél, tisztaban
vannak azzal a szereppel, amit az adott tagintézmény a varos és kornyéke kulturdlis életében betdlt.
Hagyomannya valt az iskolahoz tartozas értékének tudata, az érettségi, a szakmai vizsga utan a
tevékeny kapcsolattartas az alma materrel.
A sportfoglalkozasok, a szakkorok, a témahetekhez kapcsolédd egyéb foglalkozasok, a szinhaz-,
mozi- és muzeumlatogatasok, a szakmai és osztalykirandulasok is alakitjak a kozdsséget.
A kozdsségfejlesztés egyéb hagyomanyos szinterei, rendezvényei tagintézményenként valtoznak: az
iskolai Unnepélyek, a Godlyaavatd, a Nyilt nap, a Diaknap, a Szalagavaté, a Ballagas, a
tagintézmények névaddjahoz kot6dd megemlékezések az iskolai élet szerves, kdzdsségformald
esemeényei.
A didkénkormanyzati munka k6zosségfejleszto feladatai:
A szervezett diakélet fontos kerete annak, hogy a tanulék megismerjék a demokratikus tarsadalom
értékeit, az allampolgari jogokat és kotelességeket, ezek gyakorlasaban tapasztalatot szerezzenek,
fejlédjon kommunikacidés és egyuttmikodési készséguk. Az iskola szamara pedig fontos eszkoéz
ahhoz, hogy a diakoknak, mint iskolahasznaloknak az igényeit és véleményét megismerje, sajat
munkajanak elemzésekor ezeket a tapasztalatokat szamitasba vegye, az iskolafejleszté munkajaban
felhasznalja.
A kommunikaciés kultura fejlesztésének, a demokratikus joggyakorlds megtanuldsanak legfébb
szintere a diakdnkormanyzat.
Az osztalykdzdsségek diakképvisel6(ke)t valasztanak, és az igy delegélt tagok vesznek részt a
Diakdnkormanyzat sajat munkatervében meghatérozott tléseken. A Diakdnkormanyzat javaslatot tesz
tobbek kozott szakkorOk szervezésére, szabadidés programokra, a diakdnkormanyzat altal
felhasznalhato tanitas nélkuli munkanap programjara, az iskolai élet demokratikusabba tételére.
A diakénkormanyzat munkajat az intézményvezetd altal kijeldlt pedagogus segiti, akinek feladata,
hogy a nevel6-oktatdé munka még hatékonyabba valjon az alabbi terlileteken:

e helyi hagyomanyok apolasa,

e atanuldi 6ntevékenységek, 6nallésag, felelésségérzet fejlesztése,

e a szabadidd hasznos eltdltésének megszervezése és megvaldsitasa, minél tdbb program

megszervezeése.

A tanuldk szervezett véleménynyilvanitasanak és tajékoztatdsanak legfontosabb féruma a
didkkozgylilés, amelyet évenként legaldbb egy alkalommal dssze kell hivni. Megtartasanak idejét a
tanév helyi rendje tartalmazza. Az évi rendes diakkdzgyllésen a Diakdnkormanyzat és az iskola

képviselbje beszamol az el6zd diakkozgyllés ota eltelt idészak munkajarol, kildondsen a tanuldi jogok
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helyzetérdl és érvényesulésérdl. A diakkdzgyllésen a tanulok az iskola életét érintd Ugyekben
kérdéseket intézhetnek a Diakdnkormanyzat, illetve az iskola vezetéséhez.

A szabadidds tevékenység kozosségfejleszto feladatai:

A szakkorok, a szinhaz-, mozi- és muzeumlatogatasok, a szakmai és osztalykirandulasok, sportolasi
lehet8ségek kihasznalasa is alakitjak a kdzdsséget.

Céljaink eléréséhez szoros egyuttmikodésre van szukség didkok, szul6k, neveldtestiletek és a
centrum kozott, melyet alapvetéen az iskolaigazgatok és az osztdlyf6nokok koordindlnak élve a
kapcsolattartas kilénb6z6 formaival. Alapveté célunk, hogy az iskolai élet minden szerepldje
magaenak érezze az intézmeényt.

Kozosségeépitd és kdzdsségfejleszté hagyomanyainkat minden iskolankban tamogatnunk kell.

2.5. A pedagogusok helyi intézményi feladatai, az osztalyfénoki munka tartalma, az

osztalyféonok feladatai

A pedagoégus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanuldék nevelése, oktatasa, a kerettantervben
el6irt térzsanyag atadasa, elsajatitasanak ellenérzése.

Az iskola pedagogusai felkésziliségik és tudasuk legmagasabb szintjén végzik az oktato-neveld
tevékenységet a szakgimnaziumban, szakkdzépiskolaban és kollégiumban a Kbznevelési toérvény, a
NAT, a szaktargyi kerettantervek és iskolank alapdokumentumaiban régzitettek alapelvek, célok és
feladatok betartdsa mentén. Minden nevel6 és oktaté koteles szakmailag és pedagdgiailag
folyamatosan képezni magat a korszer(i nevelés és oktatas biztositasa érdekében. Az oktatd-
neveldmunka folyaman fontos az intézmény, a fenntartd, a tanuldk, szulék, intézményi partnerek-

leenddé munkaadok érdekeit szem el6tt tartani.
2.5.1. A pedagogusok helyi intézményi feladatai

a/ A pedagogus alapvet6 feladata a rabizott gyermekek, tanuldk nevelése, a tanuldk személyiségének

optimalis fejlesztése és a szakmai/szaktargyi tudas koézvetitése a tanuldk felé;

b/ az intézmény altalanos mikddési feladatainak ellatasa: kételezé adminisztraciés feladatok ellatasa,

ugyeleti tevékenység, tandran kiviali programok torvényi el6irasoknak megfelel§ szervezése,

lebonyolitasa;

¢/ minden pedagogus alapvetd munkakori kotelessége az iskolai munka zavartalansagat,

eredményességét, a pedagogiai programokban rogzitett célok elérését biztositd feladatok teljesitése:

- a tantervekben rogzitettek szerint elkészitett éves tanmenetek szerinti oktatdé munka
végrehajtasa; a tanulok munkajanak rendszeres ellenérzése, értékelése

- apedagdgusokra érvényes irott és iratlan etikai elvarasok betartasa; személyes példamutatas

- a pedagogiai tevékenység maradéktalan ellatasahoz szikséges feladatok vallalasa; az iskola
vezetdi altal meghatarozott feladatok /pl.: helyettesités, Ugyelet/; teljesitése

- az intézményt érintd problémak, konfliktusok (tanar-diak; munkatarsi; vezet6-beosztott; szuls-
neveld) mindenkori helyes kezelése

- atanulok testi épségének és lelki egészségének 6vasa, az egészséges életmodra nevelés

- koézrem(ikddés a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermek, tanuld fejlédését
veszélyeztetd korilmények megelézésében, feltarasaban, megsziintetésében.

A pedagogusokkal szembeni elvarasok:
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e Sikerorientaltsag, kreativitas.

e Biztos szakmai ismeretek.

o Atudas mindségevel, a végzett munkaval megszerzett tekintély.

e Példamutatas, empatia.

o Kapcsolat a k6z6sséggel és mas nevelési tényezékkel.

e Osszehangolt munkavégzés.

e A tanulék kompetenciainak fejlesztése.

o Ujfajta tanulasszervezési eljarasok és értékelési moédok alkalmazasa.

e Folyamatos 6nképzés.
2.5.2. Az osztalyfénoki munka tartalma, az osztalyfénok feladatai

Az osztalyfénokot — az osztalyfénoki munkakdzdsség vezetdjével konzultalva — az igazgato bizza
meg minden tanév elején.

Az osztalyfénoki munka:

Az osztalyfénok olyan pedagoégiai kompetenciaval rendelkezé szakember, akinek erkolcsi és jogi
felelsséget kell vallalnia valamennyi rabizott tanul6ért. Nevel6 munkéjat a tanulé egyéni fejlédéséhez,
tempdjahoz és szocialis hatteréhez igazitja, tiszteletbe tartva az egyes tanulok emberi méltésagat és
az esélyegyenldség érvényesitlését. Tartja a kapcsolatot az osztalyaban tanité pedagdgusokkal, és a
tanuldk szileivel.

Az osztalyfénok folyamatosan képviseli az iskola terveit és torekvéseit tanitvanyaik és a szllék
kérében, informaciokat ad és kap, bevonja a gyerekeket és a szileiket az iskolai programokba,
képviseli a tanuldk érdekeit, gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat lat el. Folyamatosan keresi azokat
a megoldasokat, modszereket, eszkdzoket, amelyek hatékonyan alkalmazhatdéak a beilleszkedési
nehézségekkel kiizdd, devians, az agressziv tanuldkkal kapcsolatos problémak kezelésére, a tanuldk
jogainak védelmére, a személyiség- és kozosségfejlesztésre, illetve a hatékony egészség- és
kornyezeti nevelésre. Ezek soran egyuttmiikdédik gyermek- és ifjusagvédelmi szakemberekkel,
szervezetekkel.

Az osztalyfénok feladatai, hataskore:

e Az iskola pedagdgiai programjanak szellemében neveli osztdlyanak tanuldit, munkaja soran

maximalis tekintettel van a személyiségfejlédés jegyeire.

e Kiemelt feladata tanul6i személyiségének sokoldalul, alapos megismerése, differencialt fejlesztése,

a tanuldk beilleszkedésének elésegitése, szociokulturalis hatterik megismerése,

e Segiti és koordinalja az osztalyban tanité pedagdégusok munkajat. Kapcsolatot tart az osztaly szili

munkak6zoésségével.
e Figyelemmel kiséri a tanuldk tanulmanyi elé6menetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

e Nyomon koveti a tanuldk fejlédését, tevékenységeit, konfliktusait, magatartasi és szorgalmi
helyzetét.

e Mindsiti a tanulék magatartasat, szorgalmat, min8sitési javaslatat a nevel6testlet elé terjeszti.

e Folyamatos kapcsolattartas a szuldkkel. Szil6i értekezletet tart.

21



e Képviseli osztalya érdekeit az iskolai forumokon.

e Ellatja az osztalyaval kapcsolatos Ugyviteli teendket: naplé vezetése, ellenérzése, félévi és év végi
statisztikai adatok szolgaltatdsa, bizonyitvanyok megirasa, tovabbtanulassal kapcsolatos
adminisztracio elvégzése, hianyzasok igazolasa.

e Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat.

e Tanuléit rendszeresen tajékoztatja az iskola elétt allé feladatokrol, azok megoldasara mozgdsit.

e Koordindlja az osztaly szabadid8s foglalkozasait, tandran kivili programjait.

e Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, blntetésére, segélyezésére.

o Az osztalyk0zOsség kozosségi életének iranyitdja, feladata az dntevékenységiik, dnkormanyzati

képességuk fejlesztése.
e Egyuttmikddik az osztaly diakbizottsagaval, segiti a tanuldkdzosség kialakulasat.
e Rendkivili esetekben oérat latogat az osztalyban.

e Ev elején az els6 osztalyféndki 6ran megismerteti a tanuldkkal a hazirendet, felhivja a figyelmet az
esetleges valtozasokra. Folyamatosan lgyel a hazirendben foglaltak betartasara, kiléndsen a

késésekre és a hianyzasokra.

e Tisztaban van az iskola &ltal preferdlt alapértékek erkdlcsi normak és hazirendi elvarasok
fejlettségi szintjével osztalya tanuléinal.

e Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzend§ ifjisagvédelmi feladatokra, kapcsolatot tart az

iskola ifjusagvédelmi felelésével, egyuttmikddik a gyermekvédelmi szakemberekkel.

e Figyeli az igazolt és igazolatlan hianyzasokat, és az érvényben Iév6 torvényi el6irdsok szerint

értesiti a szul6ket, az illetékes szervezeteket és a hatésagot.
e Sziikség esetén beszamoldt, esetjelentést, vagy helyzetelemzést készit megadott szempontok
alapjan.
e Munkajat az aktualis nevelési évre elkészitett tanmenet szerint végzi.
e Részt vesz az osztalyféndki munkakdzosség munkajaban, segiti a kdzos feladatok megoldasat.
2.6. A kiemelt figyelmet igénylé tanuldkkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi rendje
2.6.1. Fogalmak értelmezése, altalanos alapelveink:

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermek, tanuldék meghatarozasa a 2011. évi CXC. tdérvény a nemzeti
kbéznevelésrél (tovabbiakban: Nkt. 4. § (13) értelmében kiemelt figyelmet igényld gyermek, tanulé:
a) kiilonleges banasmaédot igénylé gyermek, tanulé:

aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,
b) gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szé6lé torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanulé.
sajatos nevelési igényii gyermek, tanulé (Nkt. 4. § 25.). az a kildnleges banasmodot igényld

gyermek, tanuld, aki a szakért6i bizottsag szakérti véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi,
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értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylttes elb6fordulasa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi,
figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

beilleszkedési, tanuldasi, magatartasi nehézséggel kiizd6é gyermek, tanulé (Nkt. 4. § 3.): az a
kildnleges banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakeértéi bizottsag szakeértéi véleménye
alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kuzd, kozOsségbe valdé beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem mindsul sajatos nevelési
igénylnek.

kiemelten tehetséges gyermek, tanulé (Nkt. 4. § 14..): az a kildnleges banasmodot igényld
gyermek, tanuld, aki atlag feletti altalanos vagy specialis képességek birtokaban magas foku
kreativitassal rendelkezik, és felkelthetd benne a feladat iranti er6s motivacio, elkotelezettség,
hdtranyos helyzetii gyermek, tanulé (Gyvt. 67/A.§ (1): az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi kérilmények
kozul egy fennall:

a) a szllé vagy a csaladba fogad6é gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
nevel6 mindkét szilérél, a gyermeket egyedil neveld szilérél vagy a csaladba fogadd gyamrdl -
onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a szll6 vagy a csaladba fogadé gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevel8 sziilék
barmelyikérél vagy a csaladba fogadé gyamrél megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6zd 16 hénapon belll legalabb 12
hénapig allaskereséként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakdkdrnyezete, illetve lakaskdrilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek a
telepulésre vonatkozd integrélt telepllésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak nyilvanitott
lakékdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy sziukséglakasban, illetve olyan
lakaskorilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez szikséges
feltételek.

halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanulé (Gyvt. 67/A.§ (2)

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki
esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott kdriimények kdzll legalabb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

c) az utdbgondozdi elldtasban részesuld és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban allé fiatal felnétt.
lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulé

a koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4. § 37. pontjaban meghatarozott
(lemorzsolodassal veszélyeztetett az a tanuld, akinek az adott tanévben a tanulmanyi atlageredménye
kozepes teljesitmény alatti vagy a megel6z6 tanévi atlageredményéhez képest legalabb 1,1 mértéki
romlast mutat, és esetében komplex, rendszerszintli pedagdgiai intézkedések alkalmazasa valik

szukségessé)
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Altalanos alapelveink:

A kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal valo foglalkozas, mind a hatranyok kompenzalasa, a
felzarkoztatas, mind a tehetséggondozas terén valamennyi neveld feladata. A kiildnleges
banasmaodot igénylé tanuldkkal valé foglalkozas pedig empatiat, elfogadd, egyitt érzd
magatartast igényel az intézményben nevel6-oktatd munkat végzé pedagdgusoktol.

Egyetlen tanulé sem keriilhet hatranyos helyzetbe szarmazasa, bérszine, vallasa, nemzeti
vagy etnikai hovatartozasa, ill. barmilyen mas oknal fogva.

Minden tanulé szamara biztositani kell a fejlédéséhez sziikséges feltételeket, biztositani kell a
csaladi, vagyoni helyzetbdl fakadd hatranyok lekizdését, a tanuldé képességeinek,
tehetségének kibontakoztatasat.

Az iskolaknak rendszeresen kapcsolatot kell tartani a szulékkel, csaladokkal stb.

Biztositani és segiteni kell a tanuldi szervezetek, a diakdnkormanyzat Iétrejottét és
mikodését, tovabba egyuttmiikddését a tobbi diak-6nkormanyzati szervezettel,

Biztositani kell, hogy a tanulék megismerjék jogaikat, és véleményt nyilvanithassanak az 6ket
érint6 kérdésekben.

A tanuld szamara biztositani kell, hogy nevelése és oktatasa biztonsagos és egészséges
kérnyezetben folyjon, iskolai tanulmanyi rendjét pihen6idd, szabadid6é, testmozgas
beépitésével, sportolasi, étkezési lehetéség biztositasaval életkoranak és fejlettségének
megfeleléen alakitsak ki.

A tanul6 személyiségi jogait tiszteletben kell tartani. A pedagégust, a neveld és oktaté munkat
kozvetlenul segité alkalmazottat, tovabba azt, aki koézremikddik a gyermek, tanuld
feligyeletének az ellatasaban, hivatasanal fogva, harmadik személyekkel szemben,
titoktartasi kotelezettség terheli, a gyermekkel, a tanuloval és csaladjaval kapcsolatos minden
olyan tényt, adatot, informaciot illetéen, amelyrél a gyermekkel, tanuldval, szilével vald
kapcsolattartas soran szerzett tudomast.

Az iskolaknak egyutt kell mikddnie a gyermekvédelemmel foglalkoz6 mas hatdésagokkal,
szervezetekkel, személyekkel annak érdekében, hogy el6segitse a gyermek csalddban
tortén6 nevelkedését, a veszélyeztetettség megel6zését és megszintetését.

A gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység kdzé tartozik a szenvedélybetegségek
megel6zésére iranyuld tevékenység is. Az iskoldknak egyutt kell mikodnie a szakterlleten

tevékenységet végz6 hatosagokkal, szervezetekkel, egyéb személyekkel.

Iskolaink tanuldi 6sszetétele sziikségesseé teszi a fokozott térédést, az egyutt haladast.

A tanuldk nem egyformak, célunk megadni a lehet8séget hogy egyéni tulajdonsagaiknak,

képességeiknek megfelel6en érhessék el az ismeretszerzési és neveltségi szintet.

2.6.2.

A sajatos nevelési igénnyel 6sszefliggb pedagodgiai tevékenyseég

tartalmakat magaba foglalé specialis nevelési-oktatasi programokat az oktatasért felelés miniszter adja

ki, melyeket a tagintézmények a helyi tanterviikbe kildn beépitenek. (Mellékletek)

Altalanos feladatunk a sajatos nevelési igény(i tanuléknal a szakértdi bizottsagokkal valé kapcsolat

felvétele, szakvélemény, vizsgélat és/vagy felllvizsgalat kérése.
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A tanuldk fejlesztése a torvényben rendelkezésre allé idékeretek (habilitaciés és rehabilitacios
Orakeret) és csoportszervezési elbirasok figyelembe vételével, specidlis szakemberek
igénybevételével folyik. (A sajatos nevelési igényl tanuldk nevelését-oktatasat a 32/2012. (X. 8.)
EMMI-rendelet 2. sz. mellékleteként kiadott Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatasanak
irdnyelve alapjan szervezzik meg). Intézménylnk a sajatos nevelési igényl tanuldk neveléséhez-
oktatdsahoz igénybe veszi az illetékes pedagdgiai szakszolgalati, illetve pedagdgiai-szakmai
szolgaltatast nyujté intézmények segitségét. A Szombathelyi Mlszaki Szakképzési Centrum biztositja
a sajatos nevelési igényl tanuldk habilitaciés-rehabilitacids célu ellatasat, melyhez részben az utazé
gyoégypedagogusi haldzaton, részben pedig sajat allomanyaban alkalmazott gyégypedagogusokon
keresztll biztositja a szakiranyu végzettségli szakember alkalmazasat a szakértéi bizottsag szakértdi
véleménye alapjan integraltan oktathaté mozgasszervi, érzékszervi vagy beszédfogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd§ tanuldk esetében.

Az ellatas kozos elvei:

e A kulénleges banasmodot igénylé gyermekek ellatasa olyan specidlis egyuttmikodésen
alapulé szervezett, tanitasi-tanulasi folyamatban valésul meg, mely az egyes tanuldk
igényeit6l fliggd eljarasok, idékeretek, mdédszerek, terapiak alkalmazasat teszik sziikségessé.

e A sajatos nevelés igényl altalanos iskolas tanuldk nappali rendszer( integralt nevelése,
oktatdsa 9-12. évfolyamon, szamukra a koznevelési térvény biztositia a kilonleges
banasmodhoz, a specidlis foglalkozashoz valé jogot, mely az intézményink szamara
kotelezettséget jelent,

e A tanuldknak egyéni sziikségleteik szerint megfelel6 feltételeket biztositunk a tanulasi
esélyegyenl6ségiik megteremtéséhez, hatranyaik leklizdéséhez biztositiuk az egyéni
adottsagok képességek szerinti tanulas lehet8ségét, kialakitiuk az egyéni adottsagok
figyelembevételével az 6nallé tanulas képességét realis dnismeret kialakitasaval,

e Segitjik a megfelel§ tovabbtanulasi irany, palya, ill. szakma kivalasztasat a kommunikacios
kultura elsajatitasaval kialakitjuk a vilagban valé eligazodas képességét,

e Fontos az érzelmi, akarati életik forméalasa segiteni kell tanuldinkat egyéni képességeinek
kibontakoztatasara a kudarc a massag elviselésére, feldolgozasara is meg kell tanitani
tanuldinkat,

o A szll6kkel valé folyamatos kapcsolattartas, szikség szerint bevonasuk a terapiaba,
partnerként valé bevonasuk, kapcsolattartas volt tanitvanyainkkal, életatjuk példaként valo
allitasa tarsaik szamara,

e Torekszlink a folyamatos kapcsolattartasra, egyuttm{ikddésre a terlletileg illetékes pedagodgiai
szakszolgalatokkal.

A sajatos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatasanak iranyelvei:

Az iranyelv célja, hogy az sajatos nevelési igényl tanulok esetében a tartalmi szabdlyozas és
gyermeki sajatossagok ugyanugy o6sszhangba kerlljenek, mint mas gyermeknél. Az oktatas
piacosodik, gazdasagi versenytényez8vé valik. A piaci igények versenyképes tudast kdvetelnek.

Elvaras, hogy a gyermekekben tarsadalmilag hasznos képességek alakuljanak ki.
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Az iskolanak, a pedagdgusoknak egyarant alkalmazkodnia kell ezekhez az igényekhez, folyamatos

megujulasra készen, allandéan fejlesztve a szildk, tanulok, ill. fenntarté igényeit, elvarasait. A

Nemzeti Kéznevelési Torvényben meghatarozott fejlesztési feladatok az SNI tanuldkra is érvényesek,

igy az iskolak alaptevékenységének szerves része.

A kiilonleges tevékenységet meghatarozo tényezok:

a fogyatékossag tipusa, sulyossaga,

a tanulo képességei, a kognitiv funkcié meglévd ismeretei,

a tarsadalmi integracio kivanalmainak figyelembe vétele,

a habilitacids- rehabilitacios szemlélet érvényesilése,

a sértlés specifikus modszertani eljarasok alkalmazasa,
alkalmazkodas a sajatos nevelési igény tipusahoz, sulyossagahoz,
nyitott tanitasi-tanulasi folyamat,

a tanitasi- tanulasi programba valé beépiilés,

a tantargyak programjaiba valoé beéplilés,

egyeni fejlesztési tervek,

a tanitasi 6rakba beépllb fejleszt6 tevékenységek

allandé, folyamatos konzultacio

megfeleld kompetencidkkal rendelkezd pedagogus alkalmazasa (elfogadas, empatia,
tolerancia stb.)

Kiemelt feladatok:

o tanév elején végzett pedagdgia mérésekkel ki kell szlrni, hogy kik, azok a tanulok, akik
tanulasi kudarcban szenvednek /évismétlés, alulteljesités/

o fel kell tarni a kudarc okait /sziukség szerint igénybe kell venni a pedagdgiai
szakszolgalatok segitségét/

o szilkség szerint élni kell a lassitds eszkdzeivel, hogy kialakuljanak azok a képesseégek,
amelyek birtokaban a tébbi évfolyamot évismétlés nélkil el tudja végezni a tanulé

e atanitasi 6ran az eltér6 képességekhez alkalmazkodo 6ravezetést kell tervezni

o tOrekedni kell a megértést, ill. bevésést segitd szemléltetd eszkdzok alkalmazasara, és
arra, hogy megfelel6 hazi feladatot kapjon a tanuld, kulén ki kell jeldlni évfolyamonként a
minimum tananyagot, amely a tovdbbhaladashoz feltétlenlll szikséges a térvényben
meghatarozott o6rakeretek kiszamitdsa évfolyamonként a szakért6i véleményben
megfogalmazott javaslatok figyelembevétele,

e a szakértdi véleményben foglaltak igazgatdi hatarozatban vald betartasa /mentességek,
részleges mentességek, magantanuloi statusz/,

e atantargyi felmentések, javaslatok méltanyos elbiralasa

e a szuldkkel valé kapcsolat fontossaga az egyuttmikodés elveinek figyelembe vételével,

e atanulas kotelesség, a tanulas igényesség fogalmainak kialakitasa,

e aszép helyes magyar beszéd igényének kialakitdsa, a tragar beszéd kerilése.

A feladatokhoz kapcsolddé kiemelt pedagogiai tennivaldk:
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o fejleszt6 eljarasok alkalmazasa az egyéni banasmaod elveinek figyelembe vételével,

e kompenzald nevelés,

o differencialas,

o fejlesztés,

e prevencio,

¢ reedukécio,

e elzarkoztatas,

e specialis gyogypedagodgiai modszerek, fejleszté eljarasok alkalmazasa,

e specialis logopédiai médszerek, fejleszté eljarasok alkalmazasa,

e agyerekek alapos megismerése,

e okok feltarasa,

o egyénifejlesztési tervek, egyénre szabott haladasi item megtervezése,

e a részképességek hianyainak figyelembevétele, a meglevék erGsitése, a kompenzalas
elveinek alkalmazasa,

e szocialis kompetencia allandé fejlesztése a massag elfogadtatasa, empatia, dnismeret, redlis
énkép kialakitasa,

e interperszonalis kapcsolatok fejlesztése,

e masodlagos magatartaszavarok megel6zése, meglevék enyhitése,

o figyelem fejlesztés,

o nyelvi kreativitas fejlesztése — szdvegértés, szdkincs, grammatikai ismeretek, olvasasi
készség fejlesztése,

e beszédhibak javitasa,

e anyanyelvi kompetenciak fejlesztése az adott gyermeknél a téle elvarhatd legmagasabb szint
elérése erdekében,

o matematikai ismeretek fejlesztése az alapmiveletek készségszintl ismerete,

e a kulturalis hatranyaik lektizdése.
2.6.3. Atanulasi, beilleszkedési és magatartasi zavarokkal 6sszefliiggé pedagdgiai tevékenység

A beilleszkedési és magatartasi zavar komplex jelenség, a személyiség problémaja, amelyben értelmi,
érzelmi és akarati tényezdk 6tvozddnek. A zavar létrejotte egy folyamat eredménye, melynek kezdete
toébbnyire a korai altalanos iskolds években és a csaladi hattérben keresendd. Az iskolai tanulasi
kudarcok hataséra a gyermekben olyan pszichés tlunetek alakulnak ki (érzelmi labilitéds, szorongas,
onbizalom hiadnya, hiperaktivitds stb.), amelyek kedvezdtlen magatartasi megnyilvanulasokat
eredményeznek. Ehhez tarsulnak olyan szocidlis kapcsolati zavarok, mint példdul a nem megfelelé
anya- gyermek kapcsolat, az ingerszegény kornyezet, az elhanyagolt csaladi hattér stb. Az egyes
képességek terén jelentkez6 elmaradas, lassubb fejlédés rendszerint mas pszichikus folyamatokkal is
kapcsolatos. Példaul a felidézés nehézségei tdbbnyire az észlelés és a megfigyelés folyamatainak
elégtelenségeivel is 0sszefliggenek, ezért elképzelhetetlen egy- egy képesség elszigetelt fejlesztése.
Mindig a kulénb6z6 intellektudlis és érzelmi tényezd egyuttes feltardsara és fejlesztésére térekszink.

A tagiskoldinkba jar6 gyermekek egy jelentds része szocialis, mulveltségi hatrannyal kizd.
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Felzarkoztatasukhoz a tanéran kivili korrepetalasok, specidlis, egyéni foglalkozasok nyujtanak
segitséget, és lehetévé teszik a hatrany minimalizalasat vagy lehetéség szerinti megszintetését.
Ennek leghatékonyabb eszkdzei a rendszeres kapcsolattartas, beszélgetés, csaladlatogatasok, szuléi
értekezletek, fogadonapok, nyilt tanitasi napok. Gyakran az otthoni kdrnyezet nevelési hianyossagait
is az iskolaban kell poétolni. A szil6k nagy része nem motivalt arra, hogy gyermekét a tanulasban
segitse, de még arra sem, hogy teljesitményét értékelje. Ezért kiemelt helyen kell foglalkozni a helyes
tanulasi szokasok és képességek kialakitasaval, a helyes 6nértékeléssel.

Altalanos feladatunk sulyos magatartasi és beilleszkedési zavarral kiizdé tanuldknal a szakért&i
bizottsagokkal valé kapcsolat felvétele, és szakvélemény kérése.

A szakért6i bizottsagok pszicholégusainak javaslatai alapjan, pedagdgiai mddszerekkel a tanuld
tamogatasa, osztalykdzosségbe torténd visszaillesztése, és kapcsolatainak javitasa osztaly- és
iskolatarsaival a pszichologus és a fejleszté pedagdgusok kdzremiikodésével.

A kitGzott célok elérése érdekében folytatott tevékenység alatt mindvégig eléttiink all, hogy minden
gyerek individuum. A fejleszté munka eltér a ,hagyomanyos" pedagdgiai tevékenységtél. A fejlesztés
nem felzark6zat, hanem olyan képességeket fejleszt, melyek a gyerekek iskolai teljesitményét javitjak.
A képességfejlesztés a szilé beleegyezésével és aktiv tamogatasaval végezhetd. A fejlesztés
tartalmilag kiterjed mindazon részteriletekre, amelyeket a szakértéi bizottsag megjeldl (mozgas,
testséma, téri orientacio, percepciofejlesztés, stb.).

F& célunk minden tanulé szamara lehetévé tenni az optimalis intellektualis és érzelmi fejlédést, a
testi-lelki és szocidlis kibontakozast, hogy belsé harméniaban, 6nmagaval és koérnyezetével
egyensulyban éljen.

A fejlesztésbe bekertilék kére:

e Azon tanuldk, akik az intelligencia szintjik alapjan elvarhatdéan lényegesen alacsonyabb tanulasi
teljesitményt mutatnak.

e A tanulasi képességeket vizsgald szakértdi és rehabilitacidés bizottsdgok (tovabbiakban: szakértéi
bizottsagok) tanulasi képességvizsgalata alapjan részképesség zavarokkal, tanulasi nehézséggel,
illetve masodlagosan kialakulé magatartasi zavarokkal kiizdenek.

Szervezeti formai:

- Egyéni fejlesztés (1-3 f6), felzarkoztatas
- Kiscsoportos fejlesztés (4- 6 f6), a szakvéleményben illetve a szakértdi véleményben rogzitett
o6raszamok szerint.

A fejlesztés célja:

Pozitiv énkép, j6 kommunikacios képesség
Idegrendszer fejlédésének biztositasa
Mozgasfejlédés

Erzelmi élet fejlédése

Beszéd fejlédése

Erzékszervek fejlédése

Prevencio, reedukacio

Részképesséqg zavarok megsziintetése
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Figyelem-, viselkedési-, tanulasi zavarok cstkkentése
Egészséges mikddéssel valo ellensulyozas (korrekcid, kompenzalas)

Ismeretek bévitése

Iskolai szerepeknek, elvarasoknak valé megfelelés.
Mébdszerek
Eletkori sajatossagokhoz alkalmazkoddan, lehetéség szerint élményszeriien, az érzelmi motivaciora
épitve kerllnek kialakitasra a fejleszt6 terdpidk, a szakértdi véleményben meghatarozott f6 fejlesztési
tertletek alapjan.
A felzarkdztatasra szoruld tanuldkkal valdé foglalkozast differencialtan, illetve kiscsoportos
foglalkozasok keretében oldjuk meg.

A felzarkéztatas célja:

A koérnyezeti hatranyok kompenzalasa, az osztaly, illetve az iskolai kbéz6sségbe vald
bekapcsolédas és tovabbhaladas Ilehetbéségének biztositasa, az esélyegyenléség
megteremtése.
- Készségek, képességek fejlesztése.
- A napi tanulas feltételeinek biztositasa, a korrekcios tevékenység és a korrepetalas révén a
napi lépéstartas megszervezése, az eredményes tanulasi folyamat megszervezése.
- Valamely részképesség teriiletén megnyilvanulé hatrany kompenzalasa.
- Viselkedési szokasok kialakitasa, valtoztatasa, gyakorlati alkalmazasa, az altalanos emberi
normak, valamint az iskolai hazirend szellemében.
- Palyara iranyitas, palyavalasztas, a beiskolazas segitése.
2.6.4. A tehetséggondozas pedagdgiai tevékenysége

Tehetségen azt a vellnk sziletett, adottsagokra épulé, majd gyakorlas, céltudatos fejlesztés altal
kibontakoztatott képességeket értjik, amely az emberi tevékenység egy bizonyos, vagy tébb terlletén
az éatlagosat tulhaladé teljesitményt tud létrehozni, igy pedagdgusainktdl a kiemelt figyelmet igényld
tanuléink masik nagy tertlete a tehetséggondozas. Tehetséglk tekintetében kiemelkedd tanuléinkkal
a tanorak keretében csoportbontasban, differencidltan vagy kulén foglalkozasokon, szakkdrokon,
délutani program keretében, esetleg mentorprogramban kell foglalkoznunk. A tehetség kibontakozasa
mindig fejleszt§ munka eredménye. Minél tobb lehetéséget kell adnunk tanuldinknak az
érvényesulésre OSZTV-n, OKTV-n, Szakmasztarja versenyen, orszagos és regionalis versenyeken,
hogy bizonyithassak atlagfeletti tudasukat. Segitenlink kell el6rehaladasukat, tovabbtanulasi
lehet8ségeiket.

Minden pedagdgus, de els8sorban a szaktanar, szakoktaté és osztalyf6ndk feladata, hogy felhivja a
figyelmet tehetséges tanitvanyainkra, hogy megfeleléen gondoskodhassunk fejlesztésukrél.

E tevékenység kiterjed a tandrai és tandran kivlli terlletekre egyarant, és a legszorosabb
egylUttmikodést igényli a csaladdal és a tehetségek fejlesztésével foglalkozd intézményekkel és
szakemberekkel. A gyakorlati oktatasban kildnleges tehetséget felmutaté tanuldk fejlesztése a
gyakorlati képzésben részt vevé gazdalkodd szervezetekkel valé egylttmikodés keretében folyik. A
tehetséggondozas modszereiben céliranyos tanuladsszervezési eljarasokat alkalmazunk, 6szténézzik

a pedagoégusok szakirdnyu tovabbképzéseit (tanulasmaodszertan, tehetségdiagnosztika).
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A személyes beszélgetések, a biztatas, a jutalmazas megfeleld formainak megkeresése mellett
szilkség esetén a kiugro tehetségek megfeleld fejlesztésérél a megyei pedagdgiai szakszolgalat
szakembereit is igénybe vesszik.

A tehetséggondozas lehetséges szervezeti formai, pedagégiai feladatai:

- Az egyéni képességekhez igazodd tandrai tanulas megszervezése. A tanitasi 6ran
differencialt feladatok biztositasa. Csoportbontasnal fontos a viszonylagos homogenitas, hogy
a tehetséges gyermekek a vellik versenyképes kortarstanuldkkal ismételten 6sszemérhessék
képességeiket, erejiket. Megvalésulhat a tantervdusitas, tananyag gazdagitas. Egyes
anyagrészekkel elmélyiiltebben foglalkozhatnak, gazdagithatidk a kdvetelményrendszert,
projektet készithetnek, gylijté- és kutatbmunkat végezhetnek,

- Bemeneti mérések, kiilénés tekintettel a motivaciora, tehetség-nyilvantartas,

- Emelt éraszamu tantargyak tanitasa,

- Emelt szintii érettségire felkészités,

- Felkészités a fels6fokt tovabbtanulasra, ennek iranyitasa, segitése, felvételi elb6készité
foglalkozasok szervezése,

- Szakkérék, klubok tehetséggondozd programok (szakkérék, miivészeti foglalkozasok, drama,
vizualis kultara, szakmai diakkérék),

- Iskolai sportkér,

- Palyazatok tehetséggondozé, fejleszt6 foglalkozasok, felkészités palyazatokon vald
részvételre,

- Képzémiivészeti kiallitasok,

- Tanulmanyi, szakmai és sport versenyekre felkészités Részvétel a Szakma Kivalé Tanulbja
(SZKTV - Szakma Sztar Verseny) és a Szakmai Erettségi Tantargyi Versenyen (OSZTV). A
tantargyakhoz kéthets, szakmai, sport, miivészeti és komplex versenyek megszervezése, és
azokon valo részvétel intézmenyi, illetve teriileti szinten.

- Aversenyek részletes felsorolasa az éves munkatervben jelenik meg.

- Vetélkedbk, iskolai rendezvények

- Szervezeft kedvezményes aru szinhaz, - illetve hangverseny-latogatasok (diakbérlet)

- Szaktaborok, sporttaborok, vandortaborok, nyelvi taborok, stb.

A tanulmanyi, a szakmai és az egyéb versenyeken sikereket elért tanulok tanév végén féigazgatoi/

igazgatdi elismerésben, jutalomban részestlnek.

2.6.5. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek, tanuldkkal kapcsolatos pedagodgiai
feladatok

A hatranyos helyzeti és a halmozottan hatranyos helyzetli tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai
tevékenység iranyitasardl, illetve feligyeletérél a tagintézmények igazgatohelyettese, az
ifjusagvédelmi felelés tanar és az osztalyféndk gondoskodik. A Szombathelyi Miiszaki Szakképzési
Centrum kijeldlt tagiskolainak sajatos képzési forméaja a Szakképzési HIiD program. Ez a program
azoknak biztositia a szakmai ismeretek elsajatitasat, akik tulnyomoérészt alapvégzettség nélkdl
kerlltek ki az altalanos iskolabdél, még az altaldnos iskola nyolc osztalyat sem tudték sikerrel zarni.

Ennek hianyaban tovabbi tanulmanyok folytatasara mas lehet8ségik nincs. Az érintett tanuldk,
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szociokulturalis hatranyuk visszaszoritasa érdekében az alabbi moédokon kaphatnak segitséget,

tdmogatast:

szukség esetén felzarkoztatd foglalkozasok szervezése vagy az egyéni képességekhez
igazodo tandrai tanulas, egyéni fejlesztési terv alapjan
palyaorientacids, tovabbtanulasi tanacsadas, a szill6(k) bevonasaval

kulturalis programokon valo részvételik tamogatasa

A hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetli tanulékkal kapcsolatos

tevékenységeink:

A HH és HHH tanuldék nyilvantartdsa osztalyfénok, ifjasagvédelmi felel6s, nevelési
igazgatOhelyettes fealadata. A hatrany meghatarozasa (kérd6iv, személyes beszélgetés a
tanuléval és a szulével, a szociokulturalis hattér felmérése).

Ifjusagvédelmi felelésdk tevékenysége a nyilvantartds mellett a szocialis és hatésagi
intézményhalézattal valé kapcsolattartast is biztositja.

A gyermek- és ifjusagvédelmi felelés egyluttimikédik az iskoldk minden érintett
pedagégusaval, a diakonkormanyzattal, tagja az osztalyfénoki munkakozosségnek és
kapcsolatot tart az egészség- és kornyezeti neveléssel is foglalkozé munkakézésségekkel.
Segitséget nyujt a kortars segitd halozat kiépitéséhez és a segiték koordinalasahoz.

A nevelbtestilet - mint jelzérendszer — mikodtetése

A HH és HHH tanuldk felmérése, regisztralasa, a HHH tanuld sziléjének nyilatkozat adatlap
atadasa

Esetmegbeszéld konzultaciok a szilé(k) bevonasaval osztalyfénok, ifjusagvédelmi felelfs,
nevelési igazgatdhelyettes, szilé(k). Csaladlatogatas osztalyfénok, ifjusagvédelmi felelés
Veszélyeztetd okok fennallasa esetén a gyermekjoléti szolgalat értesitése (esetjelzés),
bevonasa

A szlkségesnek itélt tevékenységi formak megtervezése a tanévre

Szikség esetén az iskolaorvos, illetve a véddné tajekoztatasa

A szocidlis hatranyok enyhitését célzo feladatok illetve tevékenységek meghatérozasa.

Az elért eredmények félévente torténé értékelése, tanév végi beszamoldé a tanév soran

elvégzett feladatokrél.

Iskolaink a nevelési tanacsadodval, és a gyermekjéléti szolgalattal az alabbi terileteken mikédnek

egyutt:

Az egyéni képességekhez igazodo tandrai tanulas megszervezése.

Ingyenes tankdnyv biztositasa a jogszabalyi kereteknek megfeleléen.

Felzarkoztaté orak, fejleszté foglalkozdsok a szakértéi vélemények alapjan készult
intézményvezetdi hatarozatok alapjan.

A nevelbk és a tanuldk személyes kapcsolatai.

Palyaorientacio.

A szll6kkel valo egyuttmiikddés.

A szll6k és a csaladok nevelési gondjainak segitése.

A szll6k tajékoztatasa a csaladsegitd és a gyermekjoléti szolgalatokrdl, szolgaltatasokrol.
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- A hatranyos helyzet( tanuldk iskolai elémenetelét segit palyazatok, illetve egyéb lehetéségek

figyelemmel kisérése
2.6.6. A lemorzsolddassal veszélyeztetett az a tanuldkkal kapcsolatos feladatok

A lemorzsolédassal veszélyeztetett tanuldkra vonatkozéan a tagintézményekben statisztikai
adatgydjtés torténik, évente két alkalommal az Nkt. vhr. 26/A. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan az
érintett nevelési-oktatasi intézmény a lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulok adatait, valamint az
alkalmazott intézkedéseket feladatellatasi helyenként Osszesitett formaban, évfolyamonkénti és
tantargyankénti bontasban évente két alkalommal, az adott tanév els6 félévére vonatkozdan februar
10-éig, az adott tanév masodik félévére vonatkozdan junius 30-aig tovabbitja az Oktatasi Hivatal

szamara.
2.6.7. A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

Az iskolak vezet6jének kiemelt felelésségi terlilete az iskolai gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok
megszervezése és ellatasa, a gyermekvédelmi jelzérendszer kdznevelési intézményhez kapcsolodo
feladatai koordinalasa. A pedagogusok esetében szakmai kotelezettség a gyermek fejlédését
veszélyeztetd korilmény megel6zésében, feltarasaban, megszintetésben vald részvétel, minden
pedagogus koteles a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében minden
lehetséges er6feszités megtételére: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi elGirasok
betartasaval és betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziil§ - és szikség
esetén mas szakemberek — bevonasaval.
Célunk, hogy a gyermekvédelem sziikségessége a nevelési-oktatasi intézményeinkben kiemelt
szerepet kapjon, mivel a pedagégusok egyre ndvekvé szamban talalkoznak olyan diakokkal, akik
csaladja komoly krizisekkel kizd, ndvekszik az érzelmileg elhanyagolt gyerekek szama, igy egyre
er6s6dd elvarasként fogalmazddik meg, hogy a neveld-oktatdé pedagdégusok képesek legyenek az
életvezetési és csaladi problémakkal kiszkddd gyerekek és fiatalok gondjainak, nehézségeinek
felismerésére, megértésére, a tanulok tamogatd fejlesztésére, valamint preventiv programok
szervezesere.
Az iskolak gyermekvédelmi feladatait hataskoérik alapjan két nagyobb tipusban hatarozzuk meg:
1. Mindenkire kiterjed6 altalanos gyermekvédelmi feladatokat, melyben felmertlé feladatok,
problémak ellatasaban, megoldasaban minden szakalkalmazott érintett.
2. Célcsoportra (els6sorban a hatranyos és veszélyeztetett gyerekekre) irdnyulé feladatokat az

alabbiak szerint részletezett médon:

Altaldnos — mindenkire kiterjedd Specialis — célcsoportra iranyulo

Tankotelezettség biztositasa Feltaras (hatranyos és veszélyeztetett helyzeti és

sajatos nevelési igényl gyerekek)

Egészségnevelés Csaladlatogatés (problémafeltaré jelleggel)
Drogmegel6zés Foglalkozasok (felzarkoztatas, fejlesztések)
Biinmegel6zés Kozvetito tevékenység: pedagogiai szakszolgalati

ellatas igénybevétele

Szabadidds programok szervezése Gyermekjoléti szolgaltatas igénybevétele
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Hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekek Gyermekvédelmi szakellatas igénybevétele

szlirése

Informéacioszolgaltatas

A pedagdgiai programunkban térekszlink, hogy a helyi, intézményi sajatossagok is helyet kapjanak.
Az gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységet a tagintézményre vonatkozéan a tagintézmény-vezeté
igazgatd felkérésére a gyermek- és ifjusagvédelmi felelés éves munkaterv alapjan, az
osztalyfénokokkel, a szll6i kdzdsséggel és a diakdnkormanyzattal egyittmikddve végzi. A gyermek-
és ifjusagvédelmi felel6sok iranyitasaval és az osztalyfénokok kdzremiikddésével minden tanév
kezdetén fel kell mérnink a tanuldk helyzetét és a felmerlld valtozasokat. A gyermekvédelmi
feladatok megoldasahoz sziikség szerint, a szll6vel torténd egyeztetés utan igényeljik minden
illetékes kiilsé intézmény, szervezet egylittmikodését. Az iskolakban folyd gyermek és ifjisagvédelem
alapvet6 célja a prevencio.

Kiemelt feladatok:

A feltart kdros hatasok megel6zése, illetve ellensulyozasa pedagdgiai eszkdzodkkel:

- tobbszori csaladlatogatas, nevelési segitség, életvezetési tanacsadas,

- fejlesztd, felzarkdztato iskolai program,

- a tanulok nevelési tanacsadohoz iranyitasa,

- javaslat egészségugyi ellatas igénybevételére, szlikség esetén ideggondozdi szakrendelésre,
vizsgalatra,

- rendszeres gyermek- és ifjisagvédelmi tamogatas, illetve természetbeni juttatas iranti
kérelemre javaslat,

- javaslat a tanuldk kollégiumi ellatéasara

Abban az esetben, ha a veszélyezteté korilmények, illetve a mar kialakult veszélyeztetettséget nem
lehet intézményi feladat és hataskorben, pedagodgiai eszkdzdkkel megoldani, akkor elsésorban a
terlletileg illetékes gyermekjéléti szolgalat fele kell jelzéssel fordulnia. Az iskolak a gyermekjoéléti
szolgalattal tevékenységilket dsszehangolva kételesek egyuttmiikddni, kiléndsen:

- a pedagégiai jellemzés valamint a kérnyezettanulmany alapjan készitett gondozasi terv
megvaldsitasaban,

- a havonkeénti illetve sziikség szerinti esetmegbeszélésen torténd részvétellel,

- a legalabb félévente készitendd helyzetértékelés megismertetésével, melyben a gondozas
eredményességét rogzitik.

A feladatokhoz rendelt altalanos tevékenységek:

- Ifjusagvédelmi felelésdk tevékenysége a nyilvantartds mellett a szocialis és hatésagi
intézményhalézattal valé kapcsolattartast is biztositja.

- A gyermek- és ifjusagvédelmi felels egyuttmikddik az iskola minden érintett pedagégusaval,
a diakdnkormanyzattal, tagja az osztalyfénoki munkakdézosségnek és kapcsolatot tart az egészség- és
koérnyezeti neveléssel is foglalkozé munkakdzdsségekkel. Segitséget nyujt a kortars segitd haldzat

kiépitéséhez és a segiték koordinalasahoz.
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- Iskolank a nevelési tanacsadoval, és a gyermekjoléti szolgalattal az alabbi terlleteken

mikodik egyutt:

- Az egyéni képességekhez igazodd tandrai tanulas megszervezése.

- Ingyenes tankdnyv biztositasa a jogszabalyi kereteknek megfeleléen.

- Felzarkoztatd orak, fejleszté foglalkozasok a szakért6i vélemények alapjan készilt

intézményvezetdi hatérozatok alapjan.

- A nevelbk és a tanuldk személyes kapcsolatai.

- Palyaorientacio.

- A szuldkkel valé egyuttmikodés.

- A szUldk és a csaladok nevelési gondjainak segitése.

- A szUldk tajékoztatasa a csaladsegité és a gyermekjoéléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol.

Az iskolak helyi tanterviik, képzési specialitasaik, élet és munkarendjik segitségével igyekeznek

megmutatni a helyes életviteli szokasokat, s azok gyakoroltatdasaban az iskola szabadidGs

tevékenységeivel is részt vallalni. Az els6 és meghatarozé tényez6 a prevencid. Pedagodgiai

eszkoztarunkat képezi a szines koOzdsségi élet szervezése is, ami hatékonyan segiti mind a

prevenciot, mind a szocializacioét.

A prevenciéban résztvevé szakemberek: - osztalyfénokok, - szaktanarok, - iskolaorvos, - védéné, -

gyermek- és ifjusagvédelmi felelés, - Pedagodgiai Szakszolgalatok - Rend6rség Ifjisagvédelmi

Osztalya.

A prevenciot szolgalé programok: - el6adasok, tajékoztatok, filmvetités, drog és binmegel6zési

programok, - részvétel az ANTSZ mentalhigiénids programjaban, - versenyek, palyazatok, -

képessédfejlesztd foglalkozasok Szocialis tAmogatas - étkezési- és tankényv tdmogatas biztositasa, -

tabori, kirandulasi hozzajarulas, - egyéb tamogatas (ruha, taneszkoz, stb.)

2.7. A tanuléknak az intézményi dontési folyamatban valé részvételi jogai gyakorlasanak
rendjét

A didkénkormanyzat az iskola didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesitd szervezete. A

diakdnkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmeény mikddésével

és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A diakdnkormanyzat sajat szervezeti és mikddési

szabalyzata szerint mikodik. Jogait a hatalyos jogszabalyok, joggyakorlasanak modjat sajat

szervezeti szabalyzata tartalmazza. A mikédéséhez szikséges feltételeket az intézmény vezetéje

biztositja a szervezet szamara.

A didkénkormanyzat szervezeti és mikodési szabalyzatat a diakdnkormanyzat késziti el és a

nevelGtestilet hagyja jova. Az iskolai didkdnkorményzat élén, annak szervezeti és muikodési

szabdlyzataban meghatédrozottak szerint valasztott diak-Gnkormanyzati elndk, illetve az iskolai

didkbizottsag all.

A diakdnkormanyzat tevékenységét a diakdnkormanyzatot segité tanar tamogatja és fogja dssze, akit

ezzel a feladattal — a diakkdzosség javaslatara — az igazgaté biz meg, hatarozatlan idétartamra. A

diakbnkormanyzat minden tanévben - az iskolai munkarendben meghatarozott idében -

didkkozgylilést tart, melynek Osszehivasat a diakdnkormanyzat vezet6je kezdeményezi. A

didkkozgylilés napirendi pontjait a kbzgylilés megrendezése elétt 15 nappal nyilvanosséagra kell hozni.
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A diakénkormanyzat véleményét — a hatalyos jogszabalyok szerint — be kell szerezni

- az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elétt,

- a tanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elétt,

- az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor,

- ahazirend elfogadasa/mddositasa el6tt

- aPedagdgiai Program és Alapdokumentum maddositasa elétt
A vélemények irdsos vagy jegyz6konyvi beszerzéséért az intézmény igazgatdja felelés. A jogszabaly
altal meghatarozott véleményeztetésen felil az intézmény nem hataroz meg olyan Ugyeket,

amelyekben a dontés el6tt kodtelezé kikérni a diakdnkormanyzat véleményét.
2.8. A sziilg, a tanuld, a pedagogus és az intézmény partneri kapcsolattartasanak formai

Az iskolai nevelés-oktatas, a tanulé személyiségfejlesztésének elengedhetetlen feltétele a sziilbk és a
pedagoguskozosség egyuttmikddése.

A didkok és a pedagégusok egyiittmiikédésének formai

A tanuldkat az iskola életérél, az iskolai munkatervrdl, ill. az aktualis feladatokrdl az iskola igazgatéja,
a diakdnkormanyzat munkajat segité pedagogus és az osztalyféndkok tajékoztatjak.

A tanuldk kérdéseiket, véleménylket, javaslataikat széban vagy irasban egyénileg, ill. valasztott
képviselbik utjan kézolhetik az intézmény vezetbjével, a nevelbkkel, a nevelbtestllettel vagy az
iskolaszékkel.

A tanuloét és a tanuld szileit a tanuld fejlédésérdl, egyéni haladasarél az osztalyfénok és a
szaktanarok folyamatosan (széban, illetve a digitalis naplén keresztll és/vagy az ellenérzében
irasban) tajékoztatjak.

A sziil6k és a pedagégusok kapcsolattartasa, egylittmiik6désének formai

A szll6ket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrdl az iskola
igazgatoja és az osztalyfdndkok tajékoztatjak. A szUl6k a gyermekuk el6rehaladasarol, az esetlegesen
felmerlt problémakrdl a digitalis naplébdl és/vagy az ellen6rz6 kdényvbdl folyamatosan
tajékozodhatnak. A digitalis napléhoz valé hozzaférést a szil6k év elején vehetik at.

Egyittmikodési formak:

. Csaladlatogatas (sziikség esetén)

) Szul6i értekezlet

. Fogaddodra

. irasbeli tajékoztato

o Egyéni beszélgetés

. Nyilt tanitdsi nap a nyolcadikosok és szileik szamara

A szil6i értekezletek, a fogaddorak és a nyilt tanitdsi napok idGpontjat a tagintézmények
munkaterviikben hatarozzak meg.

A szll6k kérdéseiket, véleménylket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, illetve valasztott
képviselbik, tisztségviselbik utjan kozolhetik az iskola igazgatdésagaval, nevelbtestiletével vagy az
iskolaszékkel.

Az intézményi k6zbsségek kapcsolattartas formai

Az intézmény kapcsolattartdsa az alabbi szakmai szervezetekkel:
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o Gyermek- és ifjusagvédelmi szervezetek
o Kormanyhivatal
e Szakmai szolgaltaté szervezetek
e Szakszolgalatok
e |skola-egészségligy
o Teruletileg illetékes kamara
o Gyakorlati képzésben résztvevt gazdalkodd szervezetek
e |skola képzési profiljaba tartozé szakmai szervezetek
e Kulturalis és sportszervezetek
o Civil szervezetek
A kapcsolattartas rendjét a tagintézmények sajat Szervezeti és Mikddési Szabalyzatukban

hatarozzak meg.

2.9. A tanulmanyok alatti vizsgak és az alkalmassagi vizsga szabalyai, a szébeli felvételi vizsga

kovetelményei
2.9.1. Tanulmanyok alatti vizsgak

A tanulé osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyozoé vizsgan, a kulénbdozeti
vizsgan, valamint a pétlé- és javitdvizsgan nyujtott teljesitménye (a tovabbiakban a felsorolt vizsgak
egyutt: tanulmanyok alatti vizsga) alapjan kell megallapitani.
A tanulmanyokhoz kapcsol6dé vizsgak kérébe tartozik: az osztalyozé vizsga, a kulénbdzeti vizsga, a
potlo- és a javitdvizsga. A tanulmanyokhoz kapcsol6do vizsgakat a nevelési-oktatasi intézmények
mikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szol6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet
64. § - 73.§-a szabalyozza.
Osztalyozo6 vizsgat kell tennie a tanulénak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitdsahoz, ha
o felmentették a tandrai foglalkozasokon valo részvétele aldl,
e engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben,
vagy az el6irtndl rovidebb id6 alatt tegyen eleget,
e a tanulbénak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyuttesen a
kétszazotven tanitasi 6rat meghaladta, és emiatt a tanulé teljesitménye tanitasi év kézben
nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitédsi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha a
nevelbtestilet engedélyezi, hogy osztalyozovizsgat tegyen.
e a tanuld a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fliggetlen vizsgabizottsag
el6tt tehet vizsgat.

Egy osztalyozd vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam koévetelményeinek teljesitésére
vonatkozik. A tanitasi év lezarasat szolgald osztalyoz6 vizsgat az adott tanitasi évben kell
megszervezni, kivéve, ha a tanulé a magasabb évfolyam kdvetelményeit teljesiti. Ha a diak, az
elérehozott érettségi vizsga megszerzése érdekében sikeres osztalyozd vizsgat tett, akkor az adott
tantargy tanulmanyi kdvetelményeit teljesitette, a magasabb évfolyamon az o6rak latogatdsa aldl

felmentését kérheti.
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Osztalyoz6 vizsganak szamit a szakképzd iskolaban — a szakképzésre vonatkozd rendelkezések
szerint — szervezett beszamoltato vizsga is.
Kilénbdzeti vizsgat a tanuld abban az iskolaban tehet, amelyben a tanulmanyait folytatni kivanja.
Pétlé vizsgat tehet a vizsgazo, ha a vizsgardl neki fel nem réhaté okbdl elkésik, tavol marad, vagy a
megkezdett vizsgardl engedéllyel eltavozik, mielétt a valaszadast befejezné. A vizsgazonak fel nem
réhaté ok minden olyan, a vizsgan vald részvételt gatlé esemény, korilmény, amelynek
bekdvetkezése nem vezethetd6 vissza a vizsgazd szandékos vagy gondatlan magatartasara. Az
igazgaté hozzajarulhat ahhoz, hogy a vizsgazé potld vizsgat tegyen, ha ennek feltételei
megteremthetdk. A vizsgazd kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait
értékelni kell.
Javitévizsgat tehet a vizsgazo, ha
e atanév végén — legfeljebb harom tantargybdl — elégtelen osztalyzatot kapott,
® az osztalyozd vizsgarodl, a kiilénbozeti vizsgardl szamara felrohatd okbdl elkésik, tavol
marad, vagy a vizsgarol engedély nélkil eltavozik.

A Szombathelyi Miszaki Szakképzési Centrum tagintézményeiben harom idészakot biztosit a
tanulmanyok alatti vizsgék lebonyolitdsara: augusztus, januar és aprilis folyaman. (Tagintézmény-
vezetdi dontés szerint). A vizsgaid6pontokrol a tagiskola — a javitévizsga kivételével — a vizsgazot
irasban tajékoztatja, a javitovizsga id6pontjat az iskola honlapjan és bejarati ajtajan megjelenteti.
Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagu vizsgabizottsag el6tt kell tenni. Amennyiben a
nevelési-oktatasi intézményben foglalkoztatottak végzettsége, szakképzettsége alapjan erre lehetéség
van, a vizsgabizottsagba legalabb két olyan pedagdgust kell jeldlni, aki jogosult az adott tantargy
tanitasara. A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elndkét és tagjait a tagiskola igazgatoja
bizza meg. A vizsgabizottsag elndke felel a vizsga szakszeri(i és jogszer(i megtartasaért. A kérdez6
tanar csak az lehet, aki a vizsga targya szerinti tantargyat tanithatja. A szabalyosan megtartott
tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.
A tanulmanyok alatti vizsga kodvetelményei megegyeznek az adott tantargy, adott évfolyamanak a
helyi tantervben megfogalmazott kdvetelményeivel. A vizsga részei

e szbbeli - kbzismereti és szakmai elméleti tantargyak esetén

e gyakorlati - testnevelés, szakmai gyakorlat esetén.
A tanulmanyok alatti vizsgakon a kérdez6 tanar értékeli a vizsgazét a helyi tantervben megfogalmazott
kovetelmények és a teljesitmény viszonyitédsa alapjan.
Minden vizsgazénak tantargyanként legalabb harminc perc felkészilési id6t kell biztositani a szébeli
feleletet megel6z6en. A felkészulési id6 alatt a vizsgazod jegyzetet készithet, de gondolatait szabad
eléadasban kell elmondania. Egy-egy tantargybdl egy vizsgazd esetében a feleltetés id6tartama
tizendt percnél nem lehet tébb.
A sajatos nevelési igényli, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizd6 vizsgazoé
szakeértdi bizottsag szakvéleményével megalapozott kérésére, az igazgatd engedélye alapjan

o lehet6vé kell tenni, hogy az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkdzt hasznalja,

e aszdbbeli vizsgat irdsban teheti le,

e harminc perc gondolkodasi id6t legfeljebb tiz perccel meg kell névelni,
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A gyakorlati vizsgarész megkezdése elbtt a vizsgazokat tajékoztatni kell a gyakorlati vizsgarész
rendjérdl és a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivaldkrol, tovabba a gyakorlati vizsgarész helyére és a
munkavégzésre vonatkozé munkavédelmi, tlzvédelmi, egészségvédelmi elbirasokrdl. A gyakorlati
vizsgafeladatok végrehajtasahoz a vizsgazénak az adott tantargynal helyben meghatarozott idé all a
rendelkezésére. Ebbe az id6be a vizsgafeladatok ismertetésének ideje nem szamit bele. A gyakorlati
vizsgarész végrehajtasahoz rendelkezésre all6 idd feladatok szerinti megosztasara vonatkozéan a
vizsgafeladatok leirasa tartalmazhat rendelkezéseket. Nem szamithaté be a vizsgafeladatok

végrehajtasara rendelkezésre all6 id6be a vizsgazénak fel nem réhatéd okbdl kies6 id6.
2.9.2. Szakmai alkalmassagi vizsgalat

A szakképzésbe vald bekapcsolodas feltétele, hogy a jelentkez6k megfeleljenek a jogszabalyban
el6irt egészséglgyi és palyaalkalmassagi kovetelményeknek. A szakképzésrél szélo 2011. évi
CLXXXVIIL. torvény 2. § 2. és 31. pontja, valamint a 7. § (1) és a 27. § (4) bekezdése rendelkezik az
alkalmassagi vizsgakrol.
Az el6zetes szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni
o a szakképzési évfolyamra torténd felvétel, atvétel, illetve tovabbhaladas elétt minden olyan
esetben, amikor az Orszagos Képzési Jegyzék szerint a szakképesités megszerzése szakmai
alkalmassagi kdvetelményekhez kotott;
e a szakmavalasztast megel6z6en - palyavalasztasi tanacsadas céljabol - a pedagogus, az
iskolaorvos, a sziilé kérésére azon képzésben résztvevd esetében, akinél a szakmai jellegl

képzésben valod részvétel egészségi allapota miatt korlatozott.

A tanuldi jogviszony fennallasa alatt id6szakos alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a szakmai
alkalmassag ujbdli véleményezése céljabol a szakképzési évfolyamra jaré valamennyi tanulénal,
amennyiben az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozottak szerint a szakképesités
megszerzése alkalmassagi kdvetelményekhez kotott.

Soron kivili szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni, ha a tanul6 egészségi allapotaban olyan
véltozas kdvetkezett be, amely feltehetéen alkalmatlanna teszi az adott munkakdr egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos ellatasara, a szakma elsajatitdsara, illetve gyakorlasara.

Az a tanuld, aki az alkalmasséagi vizsgalaton nem vett részt, vagy nem alkalmas mindsitést kapott,
szakmai képzésben nem részesithetd.

Az alkalmassagi vizsga kdvetelményeit a tagiskolak hatarozzak meg, bonyolitjak le és értékelik.
2.9.3. A szdbeli felvételi vizsga kdvetelményei

A Szombathelyi Mlszaki Szakképzési Centrum tagiskolai nem szerveznek szdébeli felvételi vizsgat. A
jogszabalyokban el6irt, 2.9.2. pontban meghatarozott médon a szakmai alkalmassagi vizsgalat szébeli

tevékenységgel is tdrténhet.

2.10. Afelvétel és az atvétel helyi szabalyai

A Szombathelyi Mlszaki Szakképzési Centrum kdznevelési intézményeinek tanuldi kzé felvétel vagy
atvétel utjan lehet bejutni.

2.10.1. Felvétel
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A Szombathelyi Miiszaki Szakképzési Centrum tagiskolai a felvételi kérelmekrél az alabbiak szerint
dontenek:

e szakgimnazium esetén a tanulmadnyi eredmények, igény szerint a KIFIR rendszerében tortént
el6zetes meghirdetést kovetéen, a kdzpontilag kiadott egységes feladatlapokkal megszervezett
irasbeli vizsga (a tovabbiakban: kézponti irasbeli vizsga) eredménye; tovabba a szakképzésre
vonatkozé jogszabalyok szerinti egészségiigyi, palyaalkalmassagi kbvetelImények teljesitése,

o szakkozépiskola esetén az &ltalanos iskolai tanulmanyi eredmények és az egészséglgyi,
palyaalkalmassagi kdvetelmények teljesitése.

A pontos felvételi kdvetelményeket a tagintézmények kiadvanyaikban minden tanévben aktualizaljak.
A jelentkezés rendjét és a felvételi eljarast a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet szabalyozza.

A tagintézmények felvételi tajékoztatot készitenek, és azt a honlapjukon nyilvanossagra hozzak,
valamint a KIFIR rendszerében az adott tanév rendjének megfelel6 idépontjaban elhelyezik.

A felvételi tajékoztato tartalmazza:

e az iskola OM-azonositojat, tagintézményenként a meghirdetett tanulmanyi terlletek leirasat,
az azokat jelol6 belsd kodokat,

o afelvételi eljaras rendjét,

o a felvételi kérelmek elbiralasanak, rangsorolasanak maédijat, szabalyait, ezen belll kilondsen
a teljesitmények értékelésének modjat és figyelembe vételének aranyait,

e a sajatos nevelési igényl, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé
jelentkezdre vonatkozd specialis elbiralasi szabalyokat,

e ha az iskola szbbeli vizsgat vagy a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet 27. § (5) szerinti
képesség-, készségfelmérést szervez, a vizsga vagy a felmérés kdvetelményeit, idépontjat és
helyét,

o szakképzésre vonatkozd szabalyok alapjan az egészségugyi, palyaalkalmassagi
kovetelményeket.

A felvételi vizsgakat a tanév rendjében meghatarozott id6szakon belll, a jogszabalyi el6irasoknak
megfeleléen kell megszervezni. Az iskola felvételi szabalyzata tartalmazza a szdbeli felvételi
vizsgakdvetelményeket, amennyiben ilyen felvételit tart.

Felvétel a szakképz6 évfolyamra

A tanuldk felvételénél a tagintézmények a 2011. évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrél vonatkozé
el6irasait alkalmazzak. Szakképzés a Pedagodgiai Programban illetve a szakmai alapdokumentumban
jelzett szakmakban lehetséges. A jelentkezés jelentkezési lap kitOltésével torténik. A jelentkezés
hataridejét az adott tanév rendje szabalyozza.

Feltétel:

e szilkséges kdzépiskolai évfolyamok sikeres elvégzése,

o érettségire éplilé szakképesités esetén érettségi bizonyitvany megléte (OKJ elbirasai szerint),

e raépllés estén a sziikséges vizsgak, képesit6 vizsgak megléte,

e egészségugyi alkalmasséag, valamint palyaalkalmassag — amennyiben el6iras,

e jogszabalyban meghatarozott életkor.

2.10.2. Atvétel
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Az atvétel irasos kérelemre torténik. A felsébb évfolyamra jelentkezéskor az iskola vizsgalja: a tanulé
megel6z6 tanulmanyait, a valasztandoé osztaly befogaddképességét.
Az atvételt megel6z6en, a megel6z6 tanulmanyok figyelembevételével az iskola kiilonbézeti vizsgat
irhat el6 a jelentkezének. A vizsga idejét az iskola igazgatdja hatarozza meg.
Az atvétel igazgatdi hatarozattal engedélyezhetéd:

o el6zetes tanulmanyok beszamitasaval,

o el6zetes szakmai gyakorlat beszamitasaval,

tovabba:

e Kkllénbdzeti vizsgaval,

e egyeéni segitségnyujtassal,

e tlrelmi idd biztositasaval,

o évfolyamismétléssel.
A hatérozatnak tartalmaznia kell a kételezé6 szakmai gyakorlatok és dsszefiiggbé nyari szakmai
gyakorlat potlasara vonatkozé informacidkat és hataridoket is
A szakképzésre vonatkozé tovabbi atvételi szabalyokat a tagiskolak szakmai programja kuilon
tartalmazza.
2.11. Az elsésegély-nytujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv
Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa tanirasi 6rakon belil (osztalyfénoki, biologia és
testnevelés o6ra) és délutani csoportfoglalkozasokon valosul meg.
Az iskolai elssegélynyuijtas oktatasanak legfébb célja, hogy a diakok elsajatitsak azokat az elméleti
és gyakorlati els6segély nyujtasi ismereteket, amelyek balesetek esetén sziikségesek a szakszer(i és
eredményes elsésegélynyljtashoz és Ujraélesztéshez. Célunk tovabba, hogy a tanuldk veszélyhelyzet
esetén képessé valjanak gyors és hatékony segitség nyujtasara, amig a hivatasos orvosi segitség
meg nem érkezik.
Ajanlott tematika:

9. évfolyam
Els6segély nyujtas fogalma, alapja, célja Els6segélynyujto-, védelme
Segitség kérése, mentbhivas, Kdzponti Iranyité Csoport Baleset megel6zés (otthoni, iskolai)
Baleseti helyszin-, helyszinbiztositas. Kimentés.
Sérilések sulyossaganak felismerése-csoportositasa (konnyd, sulyos, életveszélyes) ellatas
sorrendje. Sériltek vetkdztetése.
Eszméletlen beteg felismerése és ellatasa (Iégzés vizsga. stabil oldalfekvés, Eschmark féle miifogas)
10. évfolyam

Eszméletlen beteg ellatas, Ujraélesztés.
Krénikus betegségek miatt fellépd veszély helyzetek els6segélynyujtasa (diabetes, epilepszia, ajulas,
asthma)
Iskolai balesetek- ellatasuk.
Sebek fajtéi, ellatasuk. (kisebb sértlések)
Mozgas szervi sérilések (torések, ficam, randulas) Vérzések fajtéi, ellatasuk.

11. évfolyam
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Utcai balesetek- helyszinbiztositas, segitségkérés, sériilés sulyossaga, ellatasa.(komplikalt helyzetek
felismerése, pl bukédsisak eltavolitas)
Kuldnleges sériilések és ellatasuk. (mellkas, koponya, has, gerinc) Egés, fagyasi sériilések.
Shock

12. évfolyam
Vegyszer okozta sérilések (sav, lug)
Mérgezések (gyodgyszer, alkohol, drog, gazok, étel)
Aramiités.
.Baleset megel6zés” leendd szllbknek gyermek balesetek megelézése Foglalkozasi balesetek,
ellatasuk.
Vas megye a segités megyéje:
A nemrégiben indult "Szombathely - A segités varosa" program célja, hogy minden harmadik ember
megtanulja az Ujraélesztés technikajat. A program keretében minden 9. osztalyos tanulénak meg kell
tanulnia, hogyan kell sziikség esetén Ujraéleszteni bajba jutott embertarsukat.
A Szombathelyi Miszaki Szakképzési Centrum szintén csatlakozik ehhez a nemes
kezdeményezéshez, igy a diakok folyamatos gyakorlassal sajatithatjak el az egyik legfontosabb elsé

segélynyuijtasi tevékenységet.
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